
Na temelju dlanka 1lg. Z*o11 o odgoju i obrazovanj u u osnovnoj i srednioi Skoli idlanka 19. Zakonao zasriti na raau pvaroAnEi""f*'7Ui+.) skolski odbor OS pioi. rifpaLukasa, Ka3tel Stari na sjednici oa.zuiro: Ori. ,"iU"j")Of'j. iorio i.

P R AV I L N I K
O ZASTITI NA RADU

I. OPCEODREDBE

Clanak 1.

(l) Pravilnikom o zajtiti r

tll1r:lril:;1,iit1:irli,.sx;il'ltffiuj'Tll"H#ffi ,:?j,#joDveze r prava radnika, poloZaj povjereniki radnika ia zailtitu nu .udu;-;ol;;jposebnih skupina radnika, ,aAina upo.uU. ,rJ.t..ua ovrsnosti i druga pitanja usvezi sa za5titom na radu,
(2) rnazi koji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znaeenje, rabe se neutralno iodnose sejednako na mu3ki i Zenski sool.

Clanak2.

( I ) Z'aitita na radu provodi se u skori radi sustavnog unapre.ivanja sigumosti i za.titezdravlja radnika i osot
uor.,tiia-!',1",.,u,1i#,TlJi"HTiilffi:rX1,:1Hill1l;i::ffif 

::lfi I
_^, 

u unutamjem i vanjskom prostoru Skole.
(zJ l'rovodenJe za.tite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika skole.

Clanak 3.

(1) 
:Olr:gbe 

ovoga 
. 

pravilnika primjenjuju se na fizidke osobe koje su u radnomodnosu u skoli i fizidke osobe koje niru u .uano. oinosu u skoli, ari za skoluobavljaju odredene aktivnosti odnosno p;.lo;;, osobe na strudnom

l'ffi:T[:ffij#,i?1;lll3i,]<de rade p..i,u'Jgouo- o djeru, voronteri-l
(2) odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zastita na raduosigurana kolektivnim ul

"ti;; i sk;i;'il;;;;.#"J:j!f' sporaarmom sklopljenim izmedu radnidkog

(3) odredbe ovoga pravirnika.ne odnose se na radnike drugih posrodavaca za vrijemeobavljanja ugovorenih posrova u skoli i ;i;t;; iriime uoravt<a u Stoti.



Clanak 4.

Mjere i sredstva za provoctenje za5tite na
programom rada i financijskim planom Skole.

radu utvrcluju se godi5njim planom

III. POLOZAJ TIJELA SKOLE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 7.

Za provoctenje za3tite na radu ovlaSteni su:- Skolski odbor
- ravnatelj
- strudnjak zastite na radu- povjerenik radnika za zajtitu na radu.

e lanak 8.

(1) Skolski odbor:
- utwtluje procrame_:?llTe na radu ra radnim mjestima i u okoli5u Skole- donosi plan evakui_ utw.uj i .j 

"." 
i,;::'it";'iuT?;il,fi :,i:HixHffiil*fgx",t;- odluduje o dodjeli priznanja i ,,agraia firiij"ki; i pravnim osobama kojepromidu zaStitu zdravlja i ,igu_o.iou,uau 

.'"'^.
- obavlja druge poslovelasti; nu.;;;i;iJene opeim aktima skole.

(2) S programima i mjerama zaStite. na radu iz stavka l. ovoga dlanka Skolski odborupoznaJe strudnjaka zastite na radu I pou;.r"nitu ,uanlk"a za zaStitu na radu.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

tt'yrr'#itff;::ita na radu provodi prema propisanim opdim naderima prevencije i
(2) U Skoli se za.tita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatimpravilima za5tite na radu, u ,f.fuau ,u ,ufono_ i piou.oo.n,_ propisima.

Clanak 6.

sve osobe koje sudjeluju u skoli u poslovima zaStite na radu du2ne su primjenjivati

ilil:t',li:il.,.1'":,H?'J'i:ilir' "" 'ua" ""1"'r:" i'o'.;*. 1zit11e organizirari i

i,,".a."i,'.i,i.i,I;ilil;ijJj,fr:Ti:,tJ:lll,"';i";fi:T:H:J,jt1.Ji,.Ij,1t,j;

lff:*" 
profesionalne bolesti, oboljenj;"J;."f"ffiffine ooresti ili boresti u svezi s



Chnat g.

(1) Ravnatelj:
- organizira i provodi zaStitu na radu vodeii pri tome raduna o prevenciji

rizika te obavjeSiivanja, osposobljavanja, ustoj stvu i sredstvima
- osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba

na radu
- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i

spaSavanje te pruZanje prve pomoii
- omoguiuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i

dostupnost procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za
mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, te osposobljavanje
radnika za rad na siguran nadin

- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i
zdravlje radnika

- osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigumosne
znakove, znakove za evakuaciju i spaSavanje te upute i oznake za
rukovanje radnom opremom

- utvrtluje postavljanje nadzomih ureclaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izloZenosti radnika i
korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i slidnih
dogadaja

- osiguava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet
godina

- osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada
- skbi o zabrani pijenja alkoholnih piia i uzimanja sredstava ovisnosti
- skrbi o zabrani pu5enja u Skolskom prostoru
- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola

ili drugih sredstava ovisnosti
- prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim

bolestima
- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu
- odreduje vodenje propisane evidencije
- osigurava unutamj i nadzor nad primjenom pravila za5tite na radu
- izvje56uje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika
- obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole i odredbama ovoga

pravilnika.

(2) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu za5tite na radu radnika u svim
dijelovima radnog procesa

Clanak 10.

Ravnatelj obvezno ugovorom o radu ugovara za Skolu obavljanje poslova za5tite na
radu sa ovlaStenim strudnjakom zastite na radu.



Clanak 11.

Ako se u Skoli zbog objektivnih i opravdanih ruzloga ne mogu obavljati poslovi
zaStite na radu prema dlanku 10. ovoga pravilnika, ravnatelj moZe ugovoriti obavljanje
tih poslova sa ovlaStenom osobom.

Clanak 12.

(i) Ravnatelj je obvezan shudnjaku za5tite na radu omoguiiti ispunjavanje obveza te
mu za to osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomoi drugih strudnih radnika
i ostale uvjete za rad.
Ravnatelj je duZan strudnjaku za5tite na radu osigurati profesionalnu neovisnost
i ne smije ga zbog obavljanja poslova za5tite na radu staviti u nepovoljniji poloZaj.

IV. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 13.

Radnici su obvezni ..osposobljavati se za rad. na siguran nadin kada ih na
osposobljavanje uputi Skola.
Radnici su obvezni i odgovomi obavljati poslove s duznom pozomosdu te pri tome
voditi raduna o svojoj sigumosti i zastiti zdravlja, tao i sigumosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika te sigumosti i za5titi zdravlja udenika Skole.

Clanat t+.

Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, strudnjakom zaitite na radu, povjerenikom
radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju suih pitanlu
zastite na radu.
Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, strudnjaka za za(tirtr na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigumost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu
za.Stite na radu.

dtanak t S.

Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti rizik za
Livot,i, zdravlje sve dok upravno vijeie i ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje
nastalih dimbenika rizika.
Zbog postupanja prema stavku l. ovoga dlanka radnici ne mogu trpjeti Stetne
posljedice.



Clanak 16.

V. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NA'IN

Radnici Skole osposobljavaju se za rad na siguran nadin na temelju procjene rizika i
to:

- prije podetka rada
- kod promjene u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvoclenj a nove tehnologije
- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada- kod utvrdenog osteienja zdravlja uzrokovanog opasnostima, stetnostima ili

naporima u radu

ehnat tZ.

osposobljavanje radnika iz dlanka 16. ovoga pravilnika treba provesti na nadin da se
radnika obavijesti o svim dinjenicama i okolnostima koje utjedu ili bi mogle utjecati na
sigumost i zdravije radnika, da se radniku objasni i da ga se osposobiza praktidnu
primjenu mjera kojeje duZan primjenjivati tijekom rada.

e lanak t g.

Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije
osposobljen za rad na siguran nadin.
Radniku koji nije osposobljen za rad. na siguran nadin ravnatelj treba osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposob\enog za rad na siguran nadin, ali ne dulje od
60 dana.

VI. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 1 9.

(1) Radnici Skole mogu izmedu sebe birati povjerenika radnika za zaititu na radu.
(2) Povjerenik radnika za zaititu na radu obvezanje stititi interese radnika na podrudju

zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti ,ustit. nu
raou.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se na nadin, pod uvjetima i u
postupku propisanim odredbama Zakona o radu i odredbama prouidbenog propisa
kojima je ureden izbor radnidkog vijeia.

Otanak 20.

Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo:
1) podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu2) zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajuiih mjera u svrhu smanjenja

i otklanjanja rizika
3) podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za za5titu na radu



4) sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,

5) biti obavije5ten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za3titu
na radu

6) izvr5iti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz za3tite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih

prenositi ravnatelju
8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim

zapaianjima, odnosno zapaZanjima radnika
9) nazoditi inspekcij skim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje

utvrdi nadleZni inspektor
10) pozvati nadleZnog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigumost i zdravlje

radnika, a ravnatelj ili upravno vijeie propu5ta ili odbija provoditi pohebnu
za3titu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu
12) stalno pro3irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od

va'Znosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
1 4) svoj im dj elovanj em poticati radnike na provedbu za5tite na radu
15) obavje56ivati radnike o provedbi zaStite na radu

Clanak 21 .

(1) Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika za zaStitu na radu o:
l) zapoSljavanju strudnjaka zaitite na radu i poslovima koje ie obavljati
2) povj eravanj u provodenja zaStite na radu ovla5tenoj osobi i poslovima koje ie

obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika
4) izboru radnika za pruZanje prve pomoii i radnika za provodenje mjera za5tite

od poZara, evakuacije i spa5avanja
5) za5titi i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika
6) sprjedavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
7) promjenama u procesu rada i poboljSavanju uvjeta rada
8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz za5tite na radu
9) utj ecaja radnih uvjeta i radnog okoli5a na sigumost i zdravlje radnika
10) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme.

(2) Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za za5titu na radu potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obavljanje duinosti, davati mu sve potrebne

obavijesti i omoguiiti mu izvid svih propisa i isprava iz za5tite na radu.
(3) Ravnatelj povjerenika radnika za zaStitu na radu ne smije staviti u nepovoljniji

poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvj ete rada i u odnosu na ostale radnike i
ne smije mu otkazati ugovor o radu bez pristanka radnidkog vijeda ili sindikalnog
povjerenika u funkcij i radnidkog vijeia.



VII. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak22.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna za5titna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima za5tite na radu i procjeni opasnosti.

Clanak 23.

(1) Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije

njihova stavljanja u uporabu.
(2) Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim

prostorijama ili prostoru gdje ie se sredstva uobidajeno rabiti.
(3) Radnik koji duva osobna za5titr:a sredstva, duZan ih je pomno pregledati kod

svakoga izdavanja odnosno primitka.

Clanak24.

pregled strojeva i uredaj a obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i

godi5njim planom i programom rada.

Clanak 25.

(1) Skola obavlja ispitivanje strojeva i ure<laj a s pove6anim opasnostima:
- prije nego Sto se podnu rabiti
- svakodnevno
- u rokovima odredenim godi5njim planom i programom rada

- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese

ministar rada i prema odgovarajudoj tehnidkoj dokumentaciji.

VIII. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 26.

(1) Ravnatelj je duZan osigurati dodatnu zaititu na radu:

- maloljetniku
- trudnoj radnici
- radnici kojaje rodila ili koja doji dijete
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka ravnatelj je obvezan:

1. prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili
Stetnosti za sigumost i zdravlje radnika

2. osigurati druge odgovarajuie poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili onravdane.



IX. ZABRANA UPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

ehnak27.

(1) U svim prostorima Skole zabranjeno je puienje.
(2) Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
(3) O provotlenju stavka 2. ovoga dlanka skrbi ravnatelj Skole iti od ravnatelja

ovlasteni radnik.

dtanat ZS.

(1) Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi6a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo uno5enje u radne
prostorije.

(2) Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duZna je prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih pi6a i sprjedavati zloporabu sredstava ovisnosti u
skoll.

(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga dlanka razumijevaju se mjere
primjerene utwdenim potrebama zaStite na radu, koje u pravilu obuhvaiaju
aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom
rada i provotlenje zabrane njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore

- izvjesdivanja i osposobljavanja radnika o 5tetnosti sredstava ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost

- izrade i provedbe progftrma prevencije ovisnosti na radnom mjestu u
skladu sa stvamim potrebama

- suradnju ravnatelja sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu u provodenju mjera
sprj edavanj a zloporabe sredstava ovisnosti

- pisano uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

elanak 29.

(1) u sluiaju osnovane sumnje dopusteno je u skoli provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava oviinosti.

(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
rarnatelj ili osoba koju on za to pisano opunomoii.

(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti, moZe se provesti uz radnikov pristanak.-

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim
aparatom.

(5) Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad, 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanat
za provjeru, smatra se daje pod utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) o provjerije li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zaoisnik.



(7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti, ravnatelj je duZan udaljiti s radnog mjesta.

(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja
provjeru, treba se za pomoi obratiti najbliZoj redarstvenoj sluZbi.

Ctanat<:0.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrclivanja je li radnik pod
utjecajem sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potwdu da se nalazi u programu
lijedenja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolnidkom
tretmanu lijedenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moZe predloZiti
Skolskom odboru dono3enje odluke o upuiivanju radnika na prosudbu radne
sDosobnosti.

X. PRUZANJE PRVE POMOCI. EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 31.

(1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva
pomoc.

(2) Ormari6 za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen
tako da moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

ehnat lz.

(1) Prvu pomoi iz dlanka 31. ovoga pravilnika mora pruZiti svaki radnik kojije za to
osposobljen.

(2) Radnik kojemu je pruZena prva pomo6, treba se odmah uputiti u najbliZu
zdravstvenu ustanovu.

(3) Upu6ivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje, u ovisnosti od teZine ozljede na
radu ili bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
- osiguravanje komunikacije kojom 6e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlaStenog prijevoznika.

elanak 33.

Evakuacij a i spaSavanje radnika Skole provodi se prema planu evakuacije i spa5avanja
iz dlanka 8. ovoga pravilnika.



XI. IZVJESCIVANJE RADNIKA I ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 34.

(1) Ravnatelj je duzan obavjesiivati, savjetovati se radnicima i njihovim
predstavnicima o svim pitanjima koja se odnose na sigumost i zdravlje nu ,iau

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike, povjerenika radnika ,u 
"iltitu na radu,

strudnjaka za zastit.o na radu i ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavtian;e
poslova zastite 

"u 
tu+.9 svim rizicima i promjenama tole uitogte uti".u"ti nu

sigumost i zdravlje radnika a osobito:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogudem

oSteienju zdravlja te za5titnim i preventivnim mjerama i aitivnosima u
radnim postupcima

- o mjerama pruZanja prve pomoii, za5tite od poZar^, zaslite i spa5avanja
radnika te o radnicima koji ih provode.

Clanak 35.

(1) U Skoli se utemeljuje odbor za za3titu na radu.
(2) odbor za zaititu na radu (u daljem tekstu: odbor) ie savjetodavno tijelo za

unapreclivanj e zajtite na radu.

Clanak 30.

(1) odbor dine. ravnatelj, povjerenik radnika za zastitu na radu, strudnjak zastite na
radu i specijalist medicine rada.

(2) Predsj ednik odboraje ravnatelj.

Clanak 32.

odbor skrbi o primjeni pravila zastite na radu, organizaciji obavljanja poslova zastite
na radu,. izvje5divanju, osposobljavanju u svezi sa zaititom nu .uiu i pi.u"nciji rizika
na radu i u svezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigumost radnika.

elanak 38.

(1) Odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice odbora saziva i predsjedava im ravnateli.
(3) Odbor se mora sastati najmanje jedanput u rri mj;seca.
(4) Poziv za sjednicu odbora obvezno se dostavljai inspektoru rada u srudaju smrtne,

teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog sludaja profesinalne bolesti'iri nalaza
nadleZnog inspektora o utvrdenom nedostatku provedbe za5tite na radu.

(5) O radu odbora vodi se zapisnik.
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XII. EVIDENCIJA I ISPRAVE

ehnak 39.

(l) ovlaiteni radnici skole duzni su voditi evidenciju i duvati isprave u svezi sazaltitom na radu na nadin i pod uvjetima propisanim ,"ko.ro,ii I pr*"ji."i_propisima.
(2) Osim evidencije iz stavka l- ovoga dlar*a ravnaterj. je duzan osigurati vodenjeevidencije o ozljedama na radu, pro-fesionalnim toi"rtima i n"rgoaufiu nu.Ji]''

ehnat +0.

ovlastenje i zaduZenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i euvanjem ispravaureduje se ugovorom o radu i akrom o orpo..au .ffin oou"za.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41 .

slpTt:T lu snagu ovoga pravilnika prestaje vaZiti pravilnik o zastiti na radu od 27.svibnja 2013. godine.

Ctmnk42.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

PREDSJEDNTK prolsroc ODBORA

Nives Vili6 ft;w t/'l''''

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana 0g. svibnja 2015. godine.

KLASA:602-02 /t 5-01/67 5
URBROJ:21 34101-14-3-l 5-1

l1

Fu*'n'E
osnovna skola 

o
prof. Fil(ra Lutasa
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