
Na temelju dlanka 58. stavka 2. Zakona o zaStiti na radu (NN 7 | /14,118/14,154114,98/18,

9611 8), dlanka 26. i27. Zakona o radu (NN 93114.,127117,98119,151122,46123,64/23) izradene

Procjene rizika, Skolski odbor Osnovne Skole prof. Filipa Lukasa, Kastel Stari, na prijedlog

ravnateljice, na 10. sjednici odrZanoj dana22.12.2025. godine donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA
SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Clanak l.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga

ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nadin utvrdivanja prisutnosti

alkohola, &oga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, kwi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u

daljnjem teksru: testiranje) radnika OS prof. Filipa Lukasa (u daljnjem tekstu: Skola) za vrijeme
rada, postupanje sa osobama zatelenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih

supstanci.
Inazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu za osobe neutralni su i odnose se

jednako na osobe oba spola.

Clanak 2.

Ravnatelj je duZan upoznati radnika s odredbama akta iz dlanka l ovog Pravilnika i to prilikom
zasnivanj a radnog odnosa.

elanak 3.

Provjeru prisutnosti alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika, na

nadin i uz postupak propisan ovim Pravilnikom, obavlja ovlaltena i osposobljena osoba,

policija, tvrtka ili zdravswena ustanova kojoj Skola povjeri provjeru (u daljnjem tekstu:

OvlaStenik).
e lanak 4.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapreilivanja sigumosti i zdravlja radnika,

sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se

na:
-zabranu rada i dolaska na posao pod udecajem alkohola,
-zabranu unoienja i konzumacije alkoholnih piia na mjesta rada,
-utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti,
-odgovome osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pi6a,

-zabranu provjere alkoholiziranosti,
-obavjeitavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost,

-suradnju ovla5tenika Skole sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zaititu na radu,
-mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.



ilanak 5.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike OS prof. Filipa Lukasa u radnom odnosu
temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i
prostorima Skole.

IZUZECA

ehnak 6.

Skola ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola,
radnik koji muje predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku
terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti toga radnika za

obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka I . ovog dlanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Clanak 7.

Zabranjuje se uno5enje i konzumiranje alkoholnih piia, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada u Skoli.

Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada. Radi osiguranja sigumosti i zdravlja svih
zaposlenih kao i oduvanja imovine radnik je duian pridriavali se zabrane rada pod utjecajem
alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci. Postupanje radnika koje je suprotno smatra se

postupkom koji ugroZava opiu sigumost i zdravlje radnika, te imovinu Skole.

Clanak 8.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljudujudi
psihotropne wari uvr5tene u popis droga, psihotropnih wari i biljaka iz kojih se moZe dobiti
droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga ili druge supstance koje imaju utjecaj na
ponaianje i normalne psihofi zidke karakteristike dovjeka.

Chnak 9.

Stanjem pod udecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u

izdahnutom zraku iznosi viSe od 0,0 mg/I, odnosno vi5e od 0,0 g/kg teZine u krvi.



Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora

konzumirio-alkoholna pi6a u koli6inama koja bi mogla rezultirati \oncentracijom ve6om od

uw.d"n" sr. l. ovog dianka duZan se osob;o ili telefonom javiti Skoli (ravnatelj, tajnik ili

voditelj smjene ) i priopditi mu razlog odustajanja od dolaska na posao'

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuiim testiranjem, a pokazuje da

oroUu i*u u ii.;"tu n"do^oqenu iii zabranlenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan

preliminami test mora se potvrditi potvrdnom metodom'

Pokazatelji pona5anja u smislu ovog pravilnika su znaci koji ukazuju daje osoba podltjecajem

alkohola, droge ili irugih ,r"d"wu 
-ouirnorti, 

u smislu promijenjenog ponaianja' djelovanja iti

ponaSanja koje odstupa od uobidajenog.

TESTIRANJE
elanak 10.

pohebu testiranja odreduje ravnatelj, odnosno ovlaitena osoba Skole sa svrhom za5tite zdravlja

i sigumosti svih radnika.

Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Clanak I l.

Radnik nad kojim se provodi prisutnost alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (u daljnjem

tekstu: ispitanik) je duzan na zairtjev rawatelja ili ovlaltenika Skole pristupiti provjeri alkohola

ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu'

elanak l2'

Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu, sumnje daje radnik pod utjecajem sredstava

onisnosii, neprimjerenog ponalanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti

kao i u svim drugim okolnostima kadaje to potrebno i primjereno'

Clanak 13.

Testiranje ispitanika radi provjere jeli pod utjecajem 
_ 

alkohola moZe provoditi ovlasteni i

osposob'ljeni' radnik Skoli. Testiranje moZe provoditi i vanjska suradnidka ustanova,

zdravstvena ustanova ili tvrtka.

Testiranje ispitanika da li radi pod utjecajem droge ili drugih sredstava. ovisnosti vrsi

ovla5t#k, specijalist medicine rada i zdravstvena ustanova s kgjom Skola ima sklopljen

ugovor za ireliminamo testiranje, strudno osposobljena osoba Skole, ovlaSteni specijalist

-"di"i.r" rada i zdravspenu u.tunouu s kojom Skola ima sklopljen ugovor za preliminamo

testiranje.

Testiranje se moze provesti kao redovno, nasumidno ili testiranje po dojavi ravnatelja.

elanak 14.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u

izdahnutom zraku.

Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u sludaju pozitivnog testa

potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlaitenoj ustanovi'



ilanak 15.

OvlaStenik mora biti osposobljen za natin i postupak provjere prisutnosti alkohola u
organizmu i uporabu aparata s kojim se ta provjera obavlja te s nadinom tumadenja rezultata
provj ere.

Clanak 16.

Prije podetka samog testiranja na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu potrebno je:
- da ispitanik nije puSio najmanje dvije minute prije podetka provjere
- da se testiranje izvodi najmanje 15 minuta nakon zavr5etka posljednje ispitanikove

konzumacije alkoholnih pi6a, isplahivanju usta sredstvom za njegu ili dezinfekciju usta
ili uZivanja bornbona, odnosno drugih slastica koje u sebi sadrZe alkohol.

ilanak 17.

Prije podetka testiranja radnik mora biti upomat s postupkom testiranja, odnosno nadinom
uporabe aparata za ispitivanje i nadinom tumadenja rezultata, te upozoriti ispitanika da se
odbijanje smatra daje pod utjecajem alkohola.

Clanak 18.

Prigodom testiranja na okolnost prisutnosti alkohola u organizmu ispitanik se mora pridrZavati
uputa. Uputa ovlastenika o nadinu uporabe apaxata, a osobito sa zahdevom dajako i ujednom
dahu puie u aparat za ispitivanje u trajanju odredenom za uporabljeni aparat. Ako iipitanik
prilikom provjere ne postupi sukladno todki l. ovog dlanka, provjeru je poirebno ponoviti
Provjera se moZe ponoviti 3 puta.
Ako ispitanik ni u treioj ponovljenoj provjeri ne postupi sukladno stavku l. ovog dlanka,
smatrat ie se da je odbio provjeru.

Clanak 19.

Pored ovlaStenika i ispitanika u..postupku testlanja na okolnosti prisutnosti alkohola u
organizmi, ravnatelj ili ovlaitenik Skole duZan.le osigurati da testiranju nazodi najmanje jedan
svjedok.

ilanak 20.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovla5tena osoba Skole koja vr3i
testiranje u najmanje (2) primjeraka od kojih (l) zadrLava Skola, a (l) dobiva radnik.
Zapisnik potpisuje ovla5tena osoba Skole, radnik i sviedok.

Clanak 21.

Ako radnik odbije testiranje smatra se daje pod utjecajem alkohola, droge ili drugih zabranjenih
tvari. ovlaitena osoba obaveznaje napisati zapisnik o dinjenici daje radnik odbio testiranje.

(lanak22.

Da 
-bi 

izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moze na svoj trosak izvrsiti
analizu tjelesnih teku6ina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovla5tenoj
zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovla5tene osobe.



UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 23.

Ravnatell ili njegov ovla5tenik mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je uwrdeno
prisustvo alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.

Ravnatelj ili njegov ovla5tenik mora udalj iti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvrdi
testiranju, a narodito ako mu pona5anje odstupa od uobidajenog.

dlanak 24.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto ravnatelj moZe koristiti usluge nadleZne policijske
postal e.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krdenja zabrane iz ovog pravilnika ne
pla6a se kao wijeme provedeno na radu.

Clanak 25.

Ravnatelj treba radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na tro5ak radnika) ili pozvati 6lana obitetji, a ako radnik to odbije Skola ne snosi
krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanjeje sastavni
dio zapisnika.

MJERE
itanak 26.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih wari smatra se teZim kr5enjem
radne duZnosti.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod udecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih
tvari u svezi potraZivanja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravsfvenom
osiguranju (Narodne novine broj 80/13,137/13,98/19.,33123.,105125.) i Pravilnika o pravima,
uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u sludaju ozljede
na radu i profesionalne bolesti (Narodne novine broj 7 5/14,154/14,79/15,139/15,105/16,
40 I 17,66 I 17,1 09 / 17,t32/ | 7,r 19 I 18,41 I 19,22/20,39 t20,02/22).

Radnik koji radedi pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzrodi sletu Skoli
ili tre6oj osobi mora tu Stetu nadoknaditi u skladu s vaZe6im propisima.

Clanek 27.

Skola uwr<lule mjere za radnika ko.ii ie prekr5io zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge,
odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolnostima sludaja.
Mjera moZe biti usmeno upozorenje uz savjet mdniku i privremeno udaljavanje sa mjesta rada,
pisano upozorenje radniku uz zabranl rada i privremeno udaljavanje s radnog mjesta te
upozorenje o mogu6nosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijedenja pri ponovnom
krieniu zabrane.



ilanak 28.

Radniku kojem se pdlikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu uwrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku viSa od 0,0 mgll (0,0 gkgteZine u krvi), izride se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti;

1) PzuPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg teZine u krvi);

2) PIJANO STANJE: 0,51 > mg/l (0,5 > g&g teZine u krvi).

Ctanak29,

Mjere koje se mogu izre6i radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku vi5e
od dozvoljene su:

SANKCIJE

Stupanj
alkoholiziranosti I prekr5aj II prekr5aj III prekr5aj IV prekriaj

Pripito stanje

Usmena opomena

uz savj etovanj e

radnika -

privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

Pisana opomena

tzzabraw

nastavka rada -

privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

Upozorenie o

mogudnosti otkaza

Mjera otkaza

usovora o radu ili

mjere obvemog

tijedenja pri

ponovnom kr5enju

zabrane

Pijano stanje

Pisana opomena

tz zabranrt

nastavka rada -

privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

Upozorenje o

mogu6nosti otkaza

Mjera otkaza

ugovora o radu ili

mjere obveznog

tijedeqia pri

ponovnom kr5enju

zabrane



Chnak30.

Izredene mjere se unose u dosje radnika, a izriCe ih ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju

na prisutnost alkohcla" a prema postupku kqji je propisa-.I ze izl'anred.no o*azivanje ugovore o

radu.

Izredena mjera usmene opomene pri utwdenom pripitom stanju (u tabeli: stupanj

akoholiziranosti - todka 1., I prekrsaj ) ima udinak u trajanju od jedne (l god.) godine' nakon

dega njen udinak prestaje.

Ako radnk podini ili bude zatsden u no','crn prehSaju u razdoblju cd izricania m.iere iz stavka

2. ovog dlanka, do roka njenog udink4 mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno'

ilanak 31.

Radnik je duZan odmalr po prisnrpanju lijedenju a najkasni-ie u roku od osam dana od dana kad

mu je utvrdena koncentracija alkohola u dahu veia od 0,5 mg/l ili pozitivan test na druga

sredstva ovisnosti dostaviti potvrdu da je pristupio lijedenju.

Ukoliko radnik ne pristupi lijelenju ili ne dostavi o tome dokaz Skoli, ravnatelj ie radniku dati

otkaz ugovora o radu zbog skrivlj€nog ponaSanja radnika'

PRIJEI,AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlansk 32.

Zapisnik o utwdivanju prisutnosti alkohola u organianu radnika je sastavni dio ovog

pravilnika.

Clsnak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i polinje se primjenjivati osmog dana od dana objave na oglasnoj

plodi Skole.

Ovaj pravilnik objavljuje se na mreZnoj stranici Skole.
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