
Na temelju dlanka 1 18. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju iobrazovanlu

, o"nou*; isrednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10'

ioslr o - ispravar, 
-96/1 

t, 161 12, 86t 12, 94t 13, 1 521 1 4, 7 I 17, 68/1 8' 98/1 I'
64t20, 151't22, 156t29 ),6lanka 37. Zakona o pla6ama u driavnoj sluZbi i

javnimsluZbama(,,Narodnenovine",broj155/23),Uredbeonazivimaradnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim

itlzO"r" i,,w"rodne novine", brq22124) Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti

oUr"rou"nji uditelja istrudnih suiadnika u osnovnoj Skoli (Narodne novine

broj 6/19, iS1ZO\ 6 pravitniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehnidkim ipomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne

novine broi 40 /14) te ilanka 64. Statuta Osnovne Skole Prof. Filipa Lukasa,

Ka5tel Staii Skolski odbor Osnovne Skole prof. Filipa Lukasa, Ka5tel Stari

dana 17.listopada 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPEE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta uretluje se unutarnJa

organizacija rada u Osnovnoj Skoli prof. Filipa Lukasa, Ka5tel Stari i

sistematizacija radnih mjesta.

elanak 2.

sistematizacija radnih mjesta obuhvaea propisane nazive radnih mjesta i

poslove koje iadnik obavlja, koeficijent za obradun pla6e, platni razred, uvjete

za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova

svakog radnog mjesta i broj izvr5itelja.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne

pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

e lanak 4.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavlja izastupa Skolu te

odgovara za zakonitost rada.
(2iRad u Osnovnoj Skoli prof. Filipa Lukasa, Ka5tel Stari ustrojen je u dvije

sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno{ehnidka



elanak 5.

Strudno-pedagoska sluZba obavlja poslove u.svezi s izvotlenjem nastavnog

Dlana I programa, neposrednog oAgolno obrazovnog rada s uienicima'

5i"i"i".ti'..i" 
-r ir.r"oi s potrJbami I interesima udenika te promicanje

;iiilir-feJasoikog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima'

godi5njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom'

elanak 6.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove'

iatunovoOswene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja

peOagoSte dokumentaiil! i evidenc[e, ostvarivanja prava udenika' roditelja i

i"dti;, fosbve tehnidkog odrZavinja i rukovanja opremom i uredajima'

po"fou" odrZavanja distoce objekata i okoliSa.te druge poslove u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima i godi5njim planom i programom rada'

SISTEMATIZAGIJA RADNIH MJESTA

ehnak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli prof. Filipa Lukasa, Ka5tel Stari

sistematizirana su na sljededi nadin:

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

PROPISANINAZIV
MDNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelja osnovne Skole

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno miesto l. vrste

OPISPOSLOVA:predstavljaizastupaSkolu,obavljaposloveposlovodnogi
struenog voditelja 3kole, organizira ivodi rad 5kole, predlaZe Skolskom odboru

siaiut i"orrge op6e akte tJ financijski plan ipolugodisnji igodisnji obra6un,

pi"niia raol saziva i vodi sjednice uditeljskog viieca, odgovara za sigurnost

u6enika, ucitelja i ostalih radnika, suracluje s u6enicima, roditeljima,

osniva6em i diugim nadle2nim slu2bama, na propisani naein odluduje o

zasnivanju i prest-anku radnog odnosa iobavlja druge poslo-ve u skladu sa

z"xononi o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim

propisima i statutu Skole

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godisnjem planu iprogramu

rada Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom

obracunu pla6a u drzavnoj sluzbi ijavnim sluibama (dalje u tekstu:Registar).



1. Uiitelj- izvrcni saujetnik Uiitelja razredne
nastave

2,62 10.

2. Uiitelj - mentor Uditelja razredne
nastave

2,17 8.

3. UefteU - mentor Uditelja matematike i
uditelja informatike

2,17 8.

4. Uditeli - mentor Ueiblja engresftog
iezika

2,17 8.

5. Uiitelj - mentor Ueihfia tielesne i
zdravstvene kulture

2,01 8.

6. Uditeti UEitelja razredne
nastave

2,01 8.

7. Uditetj Uiitelja hruaEkog
iezika

2,01 8.

8. Uditeli Ueitelja engleskog
iezika

2,01 8.

9. UEiteli UEitelja njemaEkog
iezika

2,01 8.

10. UEitelj Uditelja glazbene
kulture

2,01 8.

11. UEiteti UEitelja likovne kulture 2,01 L

12. Uiiteti Uditelia matematike 2,01 L

13. UEiEti Ueitelia informatike 2,01 8.

14. Uiiteti Uiitelja geografije 2,01 8.

15. UEiteli UEitelia povijesti 2,01 L

16. Uditelj UEitelja prirode 2,01 L

17. UEiteti Uiitelia biolggli9_ 2,07 8.

18. Uditeli Uiitelja kemijg 2,01 8.

19. Uditeli Uditelia fizike 2,01 8.

20. Uditeli Uditelja tehniike
kulture

2,01 8.

21. Uiitelj vjerouiitelia
rimokatolidkog
uieronauka

2,01 8.

22. U iitely'/Nastav n i k bez
odgovanjufe vrcte
obrazovania

VjerouEitelja
islamskog ujeronauka

1,77 5.

(2) ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

I. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE KOEFICIJENT PLATNI

RADNOG MJESTA OBAVLJA RAZRED

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te

Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja istrudnih suradnika u

osnovnoi 5koli



VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l i ll vrste

opls PosLovA: izvotlenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno

Jur"rounog,"oa te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i kolidine odgojno

"Ur"i""""s 
rada s u6enicima, aktivnosti iposlovi iz nastavnog plana i

pioqr"m", "kurikuluma 
igodi5nieg plana i programa, godi5njeg izvedbenog

lriiiurura, Skolskog k;ikulu;a idrugi poslovi u skladu sa Zakonom o

oAgoi, i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Sk-oli i drugim posebnim zakonima

te Frlvitnit<om o tje'dnim radnim obvezama u6itelja istrudnih suradnika u

osnounol Skoli i piema Odluci o tjednom i godiSnjem zaduZenju'

BRoJ lzvRslTELJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za

tekucu Skolsku godinu i Regishu.

It. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

POSLOVIKOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

l.Struini suradnik-
savietnik

Poslovi strufnog
suradnika pedagoga

2,38 9.

EtruEni suradnik Poslovi struEnog
suradnika psihologa

2,01 8.

3.Stru6ni suradnik Poslovi strufnog
suradnika logoqeda

2,07 8.

4. Strudni suradnik Poslovi struinog
suradnika
kniiini6ara

2,01 8.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te

Fravif nitu o odgovaraju6ol vriti'obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u

osnovnoj Skoli

VRSTA MDNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

oP|S PoSLoVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, strudno-

,".uojniikoordinacijskiposloviidrugistru6niposloviuskladusazahtjevima
rit-rG t" obavljanje ostalih poslova ioji proizlaze iz neposrednog odgojno. 

.

oUri.ounog rada u skladu sa Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovno! i

.i"Jnl"i Skili te pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i strudnih

iuriA'nii." u osnovnoj Skoli i prema Odluci o tjednom i godi5njem zaduZenju'

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Skole za

teku6u Skolsku godinu i Regisku.



(3) ADMINISTRATIVNo TEHNlcrc I pOulOct'tl POSLOVI

. AdministrativniPoslovi

1. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skolske ustanove

UVJETI:
a)sveudilisniintegriraniprijediplomskiidip|omskistudijpravnestrukei|i
strudni diplomski studij iavne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje6aj ne javi

osoba iz to6ke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l' i ll vrste

OPISPOSLOVA:normativnopravniposlovi,kadrovskiposlovi'opdii

"dtini.tr"tiuno-analiti6ki 
poslovi' sudjelovanje u pripremi sjednica i voclenje

Oolumentacii" Skolskog odbora, voalenje evidencije o radnom YreI9nY

"Orini"tratiu'no-tehni6kih 
i pomodnih raAnifa, administrativni poslovi koji

proiurti.. iz godisnjeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani

Fravilnikom 
-o AleloXrugu rada 

-tajnika te administrativno - tehnidkim i

pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skol '

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godisnjem planu i programu

rada Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru'

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RMRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi voditelja radunovodstva u Skoli

UVJETI: zavrsen sveudilisni diplomski studij ekonomije odnosno sveucilisni

i"Lgiir""i piii"Jiplomski i diplomski studij-ekonom.ije.odnosno strudni

oipr6r.ri ituou et<onomije odnosno sveu6ili5ni priiediplomski.studij ekonomije

iriltiue"i prijediplomski studil ekonomile odnosno viSa iti visoka strudna

sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l i ll' vrste

oPls PosLovA: organiziranje i votlenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih

postova, vottenje foslovnih knjiga prema vaZedim propisima' follo!9
lUraeuna i isplate putnih nalola, sastavljanje godi5njih i .periodi6nih
tinancijsf<in te siatistidkih izvje6taja, izrada prijedloga financijskog plana prema

ptgt"ini." i izvorima financiianja u suridnli s ravnateljem i pra6enje

njii6uog izvr5avanja, priprema goii5nleg popisa imovine' i ostalih poslova



vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o

Ai"fofrrg, radi iajnika te administiativno-tehnidkim i pomodnim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu

rada Skole za tekudu Skolsku godinu i Registru'

3. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi administrativnog referenta

UVJETI: zavr5ena srednja upravna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

oPISPoSLoVAADMINISTRAT|VNoGREFERENTA:vodenjeevidencije
foaatat<a o u6enicima ipriprema potvrda na temelju tih evidencija, obavljanje

ioirou" vezanih uz obradu podataka u e-maticama' arhiviranje podataka o

l6enicima i radnicima i obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o

Of"fofrugu rada tajnika te adminlstrativno-tehnidkim i pomodnim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu

rada Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru'

t Tehnieki i Pomo1ni Poslovi

4. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

NM|V MDNoG MJESTA: operativni dje|atnik za sigurnost i civilnu zastitu

PoSLoV|KoJEoBAVLJA:pos|ovioperativnogdje|atnikazasigurnosti
civilnu zaStitu

UVJETI: detverogodi5nja srednja Skola (razina 4.2' Wema HKO) izavr5en

Frgr". obrazoianja ja stiecairje djetomi6ne kvalifikacije operalivni djelatnik

za slgurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim. ustanovama/operativna

djelainica za sigurnost icivilnu zaititu u odgojno-obrazovnim ustanovama

(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

lznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe

oUavtjati iosoba koia nema iavisen Program obrazovanja, ali ga je duZna

zavrgiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom

raOnot mjestu, u suprothom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka

za stjecanje Programa obrazovania.



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste (razina 4'2 HKO )

oP|s PoSLoVA: nadzire kontro|u pristupa u 5ko|sku ustanovu, nadzire i

osiguraua Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u. organizaciji i nrg.ve.OUl

osn"ovnih mjera civilne zaStite te obavlja poslove odrZavanja objekta Skole.i

npzina okoiiSa, suratluje s nadleZnim sluZbama (vatrogasci, hitna pomo6'

civilna za5tita) u sludaju izvanrednih situaciia, sudjeluje u edukacij.ama i

podizanjusvijestiudenikaizapos|enikaosigurnosnimprotoko|imai
iostupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima i

frrlavt]uje nadleZnim osobama ponaSanja koja mo-gu ugroziti sigurnost i

io'6.-Oii udenika, zaposlenika i posjetitelja, surattuje s odgojno-obrazovnim. i

drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti idobrobiti

ude-nika, obavlja i ostale poslove sigurnosti icivilne zastite koji proizlaze iz

godiinjeg plana i programa rada Sko|e i drugih propisa, a moze obav|jati i

fosnvb Iz 6hnka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

iehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli'

BROJ IZVRSIELJA: dva (2), evidentirana u Godi5njem planu iprogramu

rada Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.

5. PROPISANI NMIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara/5kolskog majstora iposlovi
rukovatelja centralnim grijanjem.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

UVJETI:

zavrsena srednja Skola tehnidke vrste i uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj

sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o

osposobljenosti za ru(ovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o

poslovimi upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

oPls PosLovA: obavljanje popravaka u 5koli, odrzavanje prilaza i ulaza.u

5kolu, odrZavanje objekti Skole i okoli5a, rukovoclenie i briga o radu

koflovnice, toplinskih stanica i drugih u reilaja, grijanja, poslovi deZurstva te

drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te

adriinistrativno -tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnol

5koli.

BROJ IZVRSITELJA: dva (2), evidentiran u GodiSnjem planu iprogramu rada

Skole za teku6u Skolsku godinu i Registru.



6. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi sprema6a odnosno distada

UVJETI: zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i 6i56enja Skolskog prostora i opreme,

6i56enje i odriavanje prtlaza i ulaza u skolu, Skolskih udionica, kabineta,

radionica, sanitarnih 6vorova, hodnika, stubi5ta, svladionica, blagovaonice,

Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okoli5a,

namjestaja iopreme Skole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljadki i

drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehniekim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godisnjem planu iprogramu rada Skole za

teku6u Skolsku godinu i Registru.

Olanak 8.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obradun plade u visini od 90 7o vrijednosti koeficijenta
za obraiun pla6e radnog mjesta na koje je rasporeilen

elanak 9.

U sluiaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun plaie
radnog mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su

navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa

neposredno se primjenjuju.

elanak"l0.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu

na neodretleno ili odreiteno vrijeme kao iugovoreno tjedno radno vrijeme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme
evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga dlanka redovito se
aluriraju i evidentiraju u Regishu.

elanak 11.
(1) Pla6e idruga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drZavnom proradunu, te se na njih primienjuju dlanci
8.-1 0. ovoga Pravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos isa zaposlenicima za koje se pla6e idruga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

elanak 12.

Zaposlenici navedeni u dlanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s
ootrebama Skole su:



1. RADNO MJESTO

PomoCnik u nastavi

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo6nika u nastavi

UVJETI:premaZakonuoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojSko|i'
Zakonu o osobnoj asistencijii Pravilniku o pomo6nicima u nastavi istru6nim

komunikacijskim Posrednicima.
VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta lll. vrste

OPISPOSLOVA:pruZanjeneposrednepotporeudenikutijekomodgojno-
obrazovnogprocesauzadacimakojizahtijevajukomunikacijsku,senzornu.l
motori6ku iitivnost udenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju

higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i

iziinueioniefim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomocnicima

u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj

asistenciji.

BROJ IZVRSIELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada Skole za

teku6uSkolskugodinu,augovorimaoraduodredenojetrajanjeradnog
odnosa ovisno o odobrenim sredstvima

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 13.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je

Juzan ponuOiti promjenu ugovora'o radu zaposlenicima ako se radi o
promjeni u odnosu na ugovor o radu koji je izmijenjen u postupku usklaclivanja

lg;u6ra o radu s odreibama Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim

,ir2b"t" te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obradun plade u javnim sluZbama.

elanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana. objave na oglasnoj plo6i

Osnovne Skole prof. Filipa Lukasa, Ka5tel Stari.

Predsiednik Skolsko

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole prof Filipa Lukasa'

Ka5tel Stiri dina'17.listopada 2025. godine te je stupio na snagu 18'

listopada 2025. godine.

KLASA:011-03125-0216
URBROJ :2 1 81 -31 1 -01 | 1 -25-1

fn't'rr,,*\
nsnovna sko\a

prif. FitiPa tutasa
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Vili6, dipl. Kateheta


