
Na temelju dlanka 54. stavka 1. _Zakona o ustanovama ("Narodne novine. broj 76/93,
29197 ' 47199, 35108, 127119, 1s1t22. ) te dranka 98. Zaiona o odgoju r ouraz6vanlu u
g:jTvlgj.i srggljoj skoti (,Narodne_f 

9-v!r€. broj 87/08, a6tos, szio: 1ost1o, sotii,
5t12, 16t,t_2,86t.12,94t13,136/14_RUSRH,152i14,7ti7,68/18,98/i9, U:ZO,,tsttizi
156t23.) skorski odbor osnovne ikore proi. Fitipa LuriJa, kasier stari uz pr6ttrocnu
suglasnost Splitsko-dalmatinske Iupanije (Zaktjudak, KLASA:024_01/24_dOO2,
URBROJ:2181/1-01-24-000r od 23. prosinca zbz+. goaine.,1 dana 14.2.202s. donosi:

I,OPCE ODREDBE
dlanak t.

(11 gyif statutom utvrduju.se statusna obiljetja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti inadin odludivanja tijela upravrjanja i-stiudnih tijela, poloiaj, piava'i obveze
:i:TTi l_111t,"1j:,,9 

dryqa.eitTja.od znad-enja za djetatnost i iad osnovne sroi" bior.F rpa LuKasa (dale u tekstu: Skola).
(2).lzrazi u ovom staturu gr-ede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutrarni
su I oonose se na mu5ke i Zenske osobe.

(1) Skoh je pravna osoba i upis€na jee:i3;5sii registar nadteznos Trsovadkos sudate u zajednidki erekhonski upisnik ustanova osnovn-og isrednjeg siobtlva Minisiaistvaznanosti i.obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo) .
(2) Skola je javna ustanova.

(1 ) osnivad Skote 1e. sptitsko-datmarin:l:n;lp:;ija.
(2).Skora je pravni srjednik osnovne 5kote,,xister stari" u osnivanju koju je osnovaraop6ina Split odtukom brq:907fi-84 od 1. siudenog f Sea.!oOin".

111 lgzly-srgre je osnovna srora prorll?rlxkfuxasa.
(z) Sjediste Skole je u Kastel Starom, Slavonska 5.
(r) punt naziv skota istide na zgradi u kojojje njezino siediste.
('lr sKora rma podrucnu Skoru prgomet koja se narazi u prgometu na adresi cesta dr.Franje Tudmana 1 1.

STATUT

dlanak 5.
(1) Skota ima:

1. jedan pedat s grbom Repubtike F.lrvlskg, okruglog oblika, promjera 3g mm, na
lojeT ig uz.rub ispisan naziv i sjediste Sfoe, i u-sredini peeata nalazi se irORepublike Hrvatske

2. j,edan pe-dat bez grba Rep"ublike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 3g mmkoji sadrii naziv i sjediste Skole,
3. dva pecata okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv isjediste Skole.4 dva Stampirja detvrtastog obika sirine rs mm i oi'zine 55 mm, koji sauzi naiiu

i sjedi5te Skote.
(2) Pedatom iz stavka 1 . todke 1. ovoga dranka ovjeravaju se javne isprave koje skorar.zj1e j akti koje Skota donosi u obavijanju javnih 6vra"ii- 

'
(3) Pe6at iz stavka 1. todke 2. ovoga Etanki sruii za rJovito administrativno-
financijsko poslovanje Skole.

!11 lt:r?ili se upotrebtjava za svakodnevno postovanje Skole.
(c, u Droju, uporabi ieuvanju pedata iStambilja odlucuje ravnatelj.



6lanak 6.
Dan Skole obiljeiava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje Godisnjim planom
i programom rada Skole.

Predstavljanje I zastupanje Skole

dlanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.
(3) Ravnatelj moie dati punomo6 drugoj osobi da zasiupa skoru u pra-vnor prometu
u granicama svojih ovlasti u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

dlanak 8.

f ) u sluda.iu privremene. sprijecenosti obavljanja ravnateliskih poslova, ravnatelja
sKote zamJenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskog vije6a.
(2) Kandidata koji ce zamjenjivati ravnatelja predlale iavnatelj Skote.
(3) u sluiaju sprijedenosti ravnaterja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata koji
ce zamjenjivati ravnatelja predlaie Skolski odbor.

dlanak 9.
(1) Predlozeni kandidat treba biti s,ugtasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
_z-qmlene ravnatetja i ne moie biti dlan Skolskog odbora.
(2) odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnaterja skorski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo iduinost obavljati one poslove
ravnateua dije se izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnateria.
(5) odluka o imenovanju osobe koja zamjenlule ravnateqa skore stavrja .J n" ogr".iu
plodu u roku tri dana od dana dono5enja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

dtanak 10.
( l) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mtadih.
(2) osnovno obrazovanje obuhvada opce obrazovanje i oruge botire obrazovanja
djece i mladih.

dlanak 11.
(l) Djelatnost Skote obavlja se kaojavna sluiba.
(2) skola pri obavljanju posrova na temerju javnih ovrasti i odrudivanju na temerju javnih
ovlasti o pravima, obvezama iri pravnirn interesima udenika, ,6diteg" i[ iiionila
udenika, drugih fizidkih iri pravnih osoba postupa prema odredbam a zakona o ofe",
upravnom postupku, Zakona o.odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ipropisima kojima se uredtuje djeratnost osnovnog ikorstva te drugim poseonim
propisima.

Skolski kurikulum i godlsnJl plan i program rada Skole

dlanak 12.
(1) odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
plan-ova i programa i Skolskog kurikuluma.
(2) skola radi na temerju skorskog kurikuruma igodiinjeg prana iprograma rada.



(3) Godisnjim pranom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvrsenja
poslova, a sadrzi: podatke. o_.uvjetima rada i izvrsiterjima posrova, godisnji karendir
rada, .podatke.o dnevnoj .i tjednoj organizaciji rada, tjedni i gobi-inii ui"1 ."1 p"
Ir_!g9lT".i obticima odgojno-obrazovnog radi, ptan rada ravnitetja, ptanove raOauc[eua rsrrucnrh suradnika, plan rada skolskog odbora istrudnih tiiela, plan strudnoo
usaw5avanja i osposobljavanja i podatke o ostilim aktivnostima Siof".' 

- -
(4).Godisnji plan. i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i ikolskoo
kurikuluma na prijedrog ravnaterja i uz miirjenje vrlecirooiteqa i".-"s Sr"rJi 

"oo"?do 7. listopada lekude Skolske godine.

(1) skobki kurikurum donosi se na. terl!il"J"119;r,*n kurir(uruma i nastavnog prana
lprosrym?, a odreduje nastavni pran izbornih ifakurtaiivnih predmeta, iruanna's[auneiizvanskotske aktivnosti, izborni dio mecupreameinin-iiiti inieraisciptin"r,n t""i"'riimodura idruge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe iprojekte i nlitrove kurikutumeako 

"nisu 
odredeni nacionalnim kurikulumom.

(2) skolski kurikurum donosi skorski odbor do 7. ristopada teku6e skorske godine na
f.,ij:*9,:?,"111Ftja-i Uditetjskos. vr1e9q 

! 
uz risr;*i" v["L roditerja.

(.r, uoorsnJr pran r program rada i Skorski kurikulum skola dostavlja elektronidkim putemMinistarstvu do 15. ristooada teku6e-godine te obj"ur;rla n" mreznim stranicama skoreu skladu s propisima vezanim uz zaititu osoOnin'poiltafa.

Organizacija rada

(1)skora radiu petodnevnom ,..anorti'JJn",Ll{u;" .r;"n", matidnoj 5kori, a u jednojsmjeni u. podrudnoj skoli, o temu ootudu'ie sri,r"t i 6Joo, u skradu s prostornim,kadrovskim. i drugim uvjetima rada ie O.:iunim 
- 

pedagoskim standardomosnovno$kolskog sustava odgoja i obrazovanja.

!?),,.lprj".n" u organizaciji 
- 
rioa stota ;e ou:na pravodobno najaviti udenicima,roditeljima i osnivadu.

(1) Nasrava se izvodi "" nr","*"t*"il!ill'i r",in,eno.n prsmu, u krasidnim ispecijaliziranim u6ionicama te na drugim mjestima i u.i"nou"r" sukradno godisnjemplanu i programu rada Skote te ikotstiom r,lriiiilirrir. 
-.* "

!?-I:stqva se ustrojava po razredima, a izvodi , |.".r"dnirn odjelima i odgojno_obrazovnim skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udibenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjeta

(1) Razredni odjeri ustrojavaj! 
"" fjTlJ,ft skorske godine sukradno zakonu,provedbenim propisima i Dr:avnom pedagoskom stanaaiou osnovnoskorskog sustavaodgoja i obrazovania.

(2) skoh organizira prehranu u6enika u skradu s normativima koje donosi ministarstvonadle:no za zdravstvo.

lzvannastavne i izvangkolske akfivnosti

!lf,.9...sfqn se orsaniziraju o*"""t[ffiilliiunorfi ucenika radi zadovorjavanjarazli6itih interesa i potreba u6enika.



(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godignjim planom i programom rada skole i
skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadriaja ioblika
rada.
(3) Udenici mogu biti ukljudeni u izvanskolske aktivnosti, a rad u6enika u izvanskolskim
aktivnostima moie se priznati kao ispunjavanje ikolskih ooveza.

Dopunska ldodatna nastava 
dtanak 1g.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomo6 u u6enju.
(2) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odiedenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni naslavni
predmet.

Skotska zadruga

(1) skoh mo2e osnovatiz"o.n, *"ofli,l?iulin".,run" 
"ktivnosti 

istavrjati u promet
proizvode koji su rezultat rada u6enika.
(2).zadruga je oblik udenidke izvannastavne aktivnosti kojom se kod udenika razvijaju
i njeguju radne navike, inovativnost, poduzetnost, odgovornost istvaralaitvo, stjldu
znanja, svijest o nadinima, potrebama, uporabi ioduvinju prirode, usmjerava ,e"hiia
u.izboru budueeg._zanimanja, kao i stvaranje preduvjeta za prilenos u prakticnu
primjenu znanja u Zivotu.
(3) sredstva ostvarena na tak-av na6in moraju se posebno evidentirati i mogu se
uporabiti isklju6ivo za rad u6eni6ke zadruge i unapredivanje odgojno obrazovnof rada
Skole.

Suradnja Skole

6lanak 20.

!11_9j_y"l:ql odgojp obrazovnih sadriaja te obavtjanju djetatnosti Skota suraduje
."^:rl9'T uKotama, ustanov_ama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.
!L:191, iydletulg. u drustvenom :ivotu mjesta i nasetja s dijih podrudja u6enici
ponaoaju sr(oru. u tu svrhu. skola organizira kulturno-umjetnie ke manifestacije,
Sportska natjecanja i druge aktivnosti.
(3) skola moie biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni
rad s udenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i drustva

u skori se mosu osnivari udenidki -'rfiiltlir3h" u skradu s posebnim propisima.

lzleti i ekskurzije

(1) stota moie izvoditi potudnevne iFffilo'.1""" iztete i ekskuzije te poduzimari
druge odgovaraju6e aktivnosti prema pianu utvrdenom godiinjim pranom i progr"rot
rada te Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 't. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja skotskog
kurikuluma, nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih-dokumenati propisaniI
Zakonom.
(3) lzleti, .ekskuzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskuzua i drugih odgojno oorazovnih aktivnosti izvan skore.



Skotska knjiznica
dlanak 23.

(1) Skola ima knjiinicu.
(2) Djelatnost knjiinice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno
knji2nidne djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiinice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

e lanak 24.
(1) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjedistu Skole u Kastel
Starom kao matiena Skola i u podrudnoj Skoli Prgomet u Prgometu.
(2) U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za
udenike Skole od 1. do 8. razreda.
(3) Nastava idrugi oblici odgojno-obrazovnog rada se izvode iu podrudnoj Skoli za
udenike Skole od 1 . do 8. razreda.

6lanak 25.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno-tehnidka.

(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana
i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u
skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje stru6no-pedago5kog rada
Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativno-tehnidka sluiba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i 6uvanja pedago5ke
dokumentac[e i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odriavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrtavanja distode
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi5njim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red

6lanak 26.
(1) Unutarnji rad iposlovanje Skole ureduje se Kucnim redom kojidonosi Skolski odbor
nakon rasprave na U6iteljskom vijeCu, Vijedu roditelja i Vije6u udenika.
(2) Ku6nim redom utvrduju se'
-pravila iobveze pona5anja u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,
-pravila medusobnih odnosa udenika,
-pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
-na6in postupanja prema imovini i

-druga pitanja vaZna za unutamji rad Skole.
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promid2be i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja.



Eti6ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

skorski odbor donosi Etidki *"0"fl"H13;nih nositerja odgojno obrazovne
djelatnosti u skoti nakon rasprave na u8itelskom vi1e6u, Vilecu-roditetja ivijedu
ueenika.
Sve osobe koje kodeks obvezuje duzne su postupati prema odredbama istog.

tv. upRAvLJAN.le Sxolom

Skolski odbor

1t; skotom upravla skorski odbor. 
clanak 28'

(2) Skolski odbor ima sedam dlanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjeiava:

- U6iteljsko vije6e, dva 6lana iz reda uiitelja i strudnih suradnika
- Vije6e roditelja, jednog 6lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivad, tri 6lana samostalno.

(3) Jednog dlana,skorskog odbora bira i razrjesava radnidko vije6e. Ako u skoli nile
utemeljeno radnEko vijede, dlana skolskog odbora imenuju iopbzivaju neposrednim i
tajnim glasovanjem radnici skore na nadin propisan 2akohom o radu za izbor
radnickog vijeda kojima je ureden izbor radnidkog vijeda koje ima samo jednog 6lana.

Tapreke za dlanstvo u Skolskom odboru

Clanom Skotskog odbora ne moze oo, ,*:ffi,I#"soba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane clankom 1 19. stavkom g. zakona o oog6iu i obrizovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
propisu.

lzbor dlanova Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika

dtanak 30.
(1) lzbor dva dlana skotskog odbora koje imenuje uditeljsko vije6e iz reda uditelja i
slrutnih suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Uditeljskog vije6a saziva ravnatelj.
(3) Za provodenje izbora U6iteljsko vije6e imenuje izborno povjerenstvo.
(4) f-zborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(5) cfanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kand idiati za 6lanove Skolskoq odbora.
(6) lzbori se odriavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova Stotskot
odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

6lanak 31.
(1) Kandidate za dlanove skolskog odbora iz reda u6itelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijedu.

!?l 9"*i uditelj-i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) 

3a dlanove Skolskog odbora predla2e se viSe kandidaia nego ito se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.



6tanak 32.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

dlanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.
(2) Broj glasadkih listica mora biti jednak broju nazodnih birada.
(3) Glasadki listi6 iz stavka 1 . ovoga dlanka sadr:i:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

(4) lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

dlanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vecina
6lanova U6iteljskog vijeca.
(3) Glasovanju moraju biti nazo6ni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 35.
(1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biradki popis, daje mu glasadki listid iobja5njava mu nadin glasovanja.
(2) Birad moie glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje
tako da zaokruii redni bO ispred imena i prezimena kandidata.
(3) Glasa6ki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. ovoga 6lanka smatraju se nevale6ima.

dlanak 36.
(1) Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih
listida i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U 

-sludaj_u 
jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na

glasaikom listi6u.
(3) uditeljsko vije6e moze odbiti listu kandidata ako raspolaie dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom siu6aju
glasovanje se ponavlja.
(4) Nakon Sto Uditeljsko vijede prihvati listu kandidata za dlanove skolskog odbora
utvrduje se koja 6e dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vije6e
odlukom imenovati u Skolski odbor.

lzbor Ctanova Skolskog odbora iz reda roditelja

elanak 37.
Ravnatelj skole duzan je izvuestiti Vije6e roditetja o pohebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

elanak 38.
(1) O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odluduju roditelji na sjednici Vijeda roditelja.
(2) Kandidata za ebna skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni
na sjednici Vijeea roditelja.
(3) svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vije6a roditelja
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Vije6e roditelja javnim glasovanjem bira jednog 6tana Skolskog odbora.



(6) u sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za ta
dva kandidata.

!r], F!"1 izbora.utvrduje.se jedan 6tan iz reda roditetja kojeg 6e Vije6e roditetja
odtul(om imenovati u Skolski odbor.

KonstituiraJu6a sJednlca Skolskog odbora

6lanak 39.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu skolskog odbora najkasnije u roku od ,15
d^ana nakon Sto je"imenovana ve6ina dlanova Skolsk6q odbora.
(2) Najstariji 6lan skolskog odbora rukovodi radom ko-nstituiraju6e sjednice do izborapredsjednika.

dlanak 40.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrii:. izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima skolskog odbora. verificiranje mandata 6lanova Skolskog odborao izbor predsjednika izamjenika predsjelnika Skolskog odbora.

(1) Mandat dranova skorskog oooor"ctlS#ld41d'ana konstituiranja skorskog odbora itraje. eetiri godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovan..

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

(1) zgpredsjednika izamjenika or"ori'iltil S?;rskos odbora moze biti izabran svaki6lan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik izamjenik oredsjednika skorskog odbora brraiu se na detiri godine.(3) o kandidatima za predsiedni-k" i 1"r;"nit"li"o"1"aiiia skorskog odbora dranovi
9.lo!ioS odbora gtasuju javno dizanjem'ruku.

!,"1:".!f99"l"dnika i.zamjenika,predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve6inugtasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.(c, NaKon rzDora predsjednika 
. 
skorskog odbora najstarji dran skorskog odborapredaje predsjedniku dalje vodenje sjednide SkoisioJ;;;;ra

predsjednik skolskog odbora. 
dlanak 43'

- saziva sjednice Skolskog odbora,- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,- pnprema i rczmatta materijale za sjednicu,- vodi sjednice Skolskog odoora,- skrbi .o odriavanju reda i da _se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskimodredbama i odredbama ovog statuta.

(1) u studaju.sprijedenosti r|"rl"t;XT#tsti predsjednika Skotskos odbora
tjmlenjuje zamjenik predsjednika Siot6kog ooooii. 

-' ---'
tzl AKo Je I zamJenik predsjednika 

.skorskog odbora sprije-den voditi sjednicu, skorskio.bor na sjednici odreduje osobu iz r6da dlanov"' Skolrxog oauor" r.oj" Z"predsjedavati sjednici.



(3) Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se svim dlanovima Skolskog odbora i
ravnatelju, a jedan primjerak se 6uva u pismohrani Skole.
(4) Zapisnici s pripadaju6om dokumentacijom duvaju se kao trajni dokument.

Clanak 54.
(1)Odluke, rje6enja izakljudci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2) Odluke, rje6enja i zakljudci iz stavka 1. ovoga dlanka mogu se objaviti u obliku
skraCenog zapisnika.
(3) O odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvje56uje na oglasnoj plo6i Skole.
(4) O objavljivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.
(5) Roditelje se na sjednici Vije6a roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje o
odfukama valnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

dlanak 55.
(1) skolski odbor moie osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainih za Skolu.
(2) clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se zavrSi odredeni oosao.
(3) skobki odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
poje-dinog 6lana.
(4) clanovi povjerenstava iradnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika skole.
(5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo iii radna skupina mora imati
sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici skole, skolsti odboi imenovat 6e u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.

dtanak 56.
(1) o odlukama vaznim za rad i poslovanje skore donesenim na sjednici skotskog
odbora radnike se izvjegduje na oglasnoj plodi Skob.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeda roditelja i roditeljskim sastancima izviesduie o
odlukama vainim za rad iposlovanje skolsdonesenim na sjednici skotstoj oouora.

Prestanak mandata i razrjeSenje Clana $kolskog odbora

Clanak 57.
(1) Kada pojedinom dlanu skotskog odbora iz 6tanka 28. stavka 2. ili stavka 2.
podstavaka 1. ili 2. dlanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode
se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnue u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga 6lanka.
(3) Mandat 6lana skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran dlan skolskog odbora kojemu je mandat pilevremeno
prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 29. do 3g. ovoga statuta
za cranove sKotst(og odbora koja imenuju Uciteljsko vijede i VijeCe roditelja.
(5). Na dopunskom izboru jednog drana uira rionict<b vije6e, a ako nije utemerjeno
radnidko rrrijede imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanlem na naein
propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima simo jednog 6lana.

elanak 58.
('l) cbna srolskog odbora iz reda radnika, uditerja i strudnih suradnika iiz reda
roditelja razrjeSuje se:

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uditerju odnosno struenom suradniku prestane radni odnos u skori



3. ako udeniku diji je roditelj 6lan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj
Skoli, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje
udenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze 6lana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vise ne moie obavljati

poslove uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru iako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu
sa zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

7. ako prosvjetni inspektor ili Skobki odbor utvrde da 6lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja
na nadin koji ne omogu6uje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moie biti 6lan
Skolskog odbora

(2) Prijedlog za razrjeSenje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja istrudnih suradnika
moie cl_ati najmanje desetina 6lanova U6iteljskog vijeda, a prijedlog za razrjeSenje
dlana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloiiti najmanje desetina clanova
Vijeda roditelja.

Raspustanje Skolskog odbora i razrjesenje dlana Skolskog odbora

6lanak 59.
(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
na6in koji ne omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspugtanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo 2upanije nadleino
za poslove obrazovanja.
(3) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor.
(4) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe llanka 121. stavci 4. - 11. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

6lanak 60.
(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moie
biti ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
(2) Clanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne m69u biti ponovno imenovani za 6lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuStanja ako je Skolski odbor raspusten iz
razloga sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na naein koji nije omogu6avao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

dlanak 61.
(1) Uz poslorre za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlaiten zakonom iprovedbenim
propisima Skolskiodbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

statuta,
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi opce akte Skole na pruedlog ravnatelja Skole,



- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a i ravnatelja Skole i uz
miSljenje Vije6a roditelja,
- donosi godisnji plan iprogram rada na prijedlog ravnatelja Skole iuz misljenje
VUeCa roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,
- donosi financijski plan, polugodi6nji i godi5nji obradun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
3koli,

- donosi odluku o upu6ivanju radnika na lijednicki pregled kod ovlaitenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovla$tenog utvrdivanja prosudbe radne
sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upu6ivanje radnika
na lijednidki pregled opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganju inabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava iostale
pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost od 9.290,00 do13.272,OO eura -
odluduje o optere6ivanju ili otudivanju pokretne imovine 6ija je vrijednost od
9.290,00 do 13.272,O0 eura,
- uz suglasnost osniva6a odluduje:

1. o promjeni djelatnosti Skole,
2. o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina idruge imovine 6ija

je pojedinadna vrijednost ve6a od 1 3.272,00 eura,
3. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
4. o promjeni naziva i sjedista Skole,
5. o statusnim promjenama Skole,

- daje osniva6u i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vainim za
radisigurnostuSkoli,
- bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- tazmalra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim op6im aktima Skole.

V. RAVNATELJ

Uvjeti 
cranak 62.

(1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrSen studij odgovaraju6e vrste za nd na radnom mjestu uditelja ili strudnog
suradnika u Skoli, a koji moie biti:
a) sveudilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistieki diplomski strudni studij,
d) poloZen strucni ispit za uditelja, nastavnika ili strucnog suradnika, osim u sludaju iz
dlanka 157. stavaka 1. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.
2) uvjeti propisani 6lankom 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od dega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

(2) Osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. to6ki 1. ovoga
dlanka ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavr5ila strudni detverogodi5nji studij
za uditelje kojim se stjede 240 ECTS bodova.



(3) lznimno ravnatelj Skole moie biti iosoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
to6ke f. ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine"
broj 59/90, 26193, 27193,29194,7196, 59t01, 114t01 i 76/05).

(4) Dodatne kompetencUe koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole
su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencUe.

Natjelaj za ravnatelja

Clanak 63.
(1) Natjedaj za imenovanje ravnaterja raspisuje skorski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjecaj se objavljuje u "Narodnim novinama, i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjedaju se objavljuju nuini uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompgtencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijava na
natje6aj koji ne moZe biti kra6i od osam dana od dana objave natje6;ja; dbkazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku 

-ili 
ovjerenoj

preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema poiebnim
propisima te rok u kojem se k€ndidati izvjeicuju o izboru, a koji ne mo2e biti dulji od
45 dana od isteka roka za podnoienje prijava.
(4) Uz pr|avu_na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja dulan je dostaviti i program rada za mandatno razObOti;.

6lanak 64.
(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno
urudzbirati neotvorene, a predsjednik Srolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog
odbora.
(2) Ponude se otvaraju irazmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu Donudu
utvrdluje se je li :

- dostavljena u propisanom roKu
- dostavljena dokumentacua koja je navedena u natje6aju
- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompeiencijama

Dodatne kompetencije

dlanak 65.
('l)_Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljededi na6in:
1. _Poznavanje stranog jezika odredenoga stJpnja prema Zajednidkom europskom
referentnom okviru zajezike prema prilozenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja
to dokazuje (svjedod:ba iri diproma, javna isprava o izvrsenom testirinyl znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove ili pravne osobe, druga isprava izdana od
ovlaslene ustanove ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat poznaje strani jezik na
nekoj od navedenih razina): razina A2 ili viEa ili razina ste6eni na studiiskim
programima stranih jezika;
2. osnovne digitalne vJeitine prema priloienoj dokumentaciji kandidata uz prijavu
koja to dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, potvrda, svleOoOiba ili druga ispiava
izdana od ovlegtene ustanove ili pravne osobe): program itrudnog osposibliavania,
podetna, osnovna. ili napredna Europska radunaina-diploma (EcbL) 

'ili visi razina
steeena na studijskim programima informatike i/ili ra6unarstva:



3. tskustvo rada na projektima u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove, nositelja
ili partnera u projektu, koordinatora ili dlana projektnog tima prema priloZenoj

dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje (potvrda ili isprava o sudjelovanju
u pripremi i provedbi pojedinih projekata): iskustvo rada na tri ili vi5e projekata.
(2) Svi dokazi iz stavka 1. todaka 1., 2. i 3. ovog elanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

dlanak 66.
Dodatne kompetencije iz dlanka 70. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj, Skolski odbor vrednuje na sljede6i nadin:
- poznavanje stranog jezika: od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
- osnovne digitalne vjegtine: od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
- iskustvo rada na projektima: od 0 bodova (nije sudjelovao u p@ektima, nije priloiio
dokaze) do 1 bod (sudjelovao u dovoljnom broju poekata).

e lanak 67.
(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata idostavlja
je Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja, radnidkom vijecu odnosno skupu (zboru) radnika
i Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako
samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

Clanak 68.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak
najveci broj bodova Uciteljskom vijedu, Vi.jedu roditetja, radnidkom vijecu odnosno
skupu (zboru) radnika iSkolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najvedi broj bodova.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
najve6i jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se navodi samo
osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetenc|a jedan kandidat ima najve6i broj
bodova, a dva ili vi5e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upu6uje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) lznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najvedi broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

elanak 69.
(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrtleni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Uditeljskog vijeda, VUeCa roditetja i skup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i

odredbama ovog statuta.
(3) Sjednicu Uditeljskog vijeCa vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vijeda
kojeg U6iteljsko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu VUe6a roditelja
vodi predsjednik Vije6a roditelja, a skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora izabran
od radnidkog vije6a odnosno skupa (zbora) radnika.



(4) U sludaju nemogudnosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko
vije6e, Vijeee roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Ueiteljskog vije6a, Vije6a roditelja ina skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje bez nazodnosti drugih kandidata.
(6) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijede, Vijece roditelja i

skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrsenog
glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(7) Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih
je imenovalo u Skolski odbor.

6lanak 70.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
clanova U6iteljskog vijeda, Vijeda roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici U6iteljskog vije6a, Vije6a roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.
(4) lzborno povjerenstvo_ abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odrbdbama ovog statuta.
(5) Glasadki listiei izraduju se abecednim redom iovjeravaju pecatom Skole, a broj
glasaekih listida mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.
(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja iskupu (zboru)
radnika glasuje na na6in da na glasadkom listi6u zaokruii redni broj ispred prezimena
i imena kandidata za kojeg glasuje.
(7) Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZedim glasadkim listidem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listiC navodi se ,za' i , protiv..
(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaiedih
glasabkih listida i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.
(10) U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najve6i broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najvedim brojem glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim
najvecim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.
(11) U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatetja Skole dobilu isti najvedi broj
glasova, a dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo
prednosti prema posebnom propisu.
(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu vedinu
glasova nazo6nih na sjednici Uditeljskog vijeda, Vije6a roditetja iskupu (zboru) radnika.
(13) Glasovanje se moie ponoviti iu sludaju ako Uditeljsko vijede, Vijede roditelja ili
skup (zbor) radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.
(1a) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 69.
stavcima 6. i7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

dlanak 71.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada bez nazodnosti
drugih kandidata.
(2) Nakon $to kandidati zavrse s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.



(3) Skolski odborjavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4) Ministru se dostavlja zaht4ev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od
sjednice Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog 6lanka.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasno56u, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama iovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

e lanak 72.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skota je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima f. i

2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skofi ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili
strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima
je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

lzvjeScivanje kandidata prijavljenih na natjedaj za ravnateua

dlanak 73.
(1) Skolski odbor je duian u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava na natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i

dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal ida u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moie pobijati tuZbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
(3) Tu2ba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skole.

VrSitelj duinosti ravnatelja
Clanak 7q.

(1) Ako Skolski odbor prema natje6aju u postupku odredenom ovim statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat 6e vrsitelja duinosti ravnatelja.
(2) Za vr5itelja du2nosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za uditelja odnosno strudnog suradnika.
(3) Glasovanje za vr5itelja duinosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana,
(5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja du2nosti
ravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrUeme za poslove uditelja ili strudnog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem 6e obavljati
poslove vr5itelja duinosti ravnatelja.
(7) Vr5itelj duinosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.



(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu
sludaju kada Skola nema ravnatelja.

s odredbama ovoga clanka i u

osoba kojoj je ministar(9) Za vr5itelja duinosti ravnatelja ne moZe biti imen-ovana
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole

Ovlasti ravnatelja

e lanak 75.
(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
(2) Ravnateli:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad S,kole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drtavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlasiima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaie Skolskom odboru statut i druge opde akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vije6em predlaZe Skolskom odboru donoienje Skolskog

kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodiSnji i godisnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tUela za koje smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili op6em aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvriava odluke iiakljudke osnivada, Skolskog odbora i U6iteljskog vije6a'
- saziva konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora i Vije6a roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice Uiiteljskog vijeca,
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odlu6uje o zasnivanju i prestanku radnog

odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na

vrijeme do 60 dana,
- u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdr-avlje naru5eno u mjeri da bi

njegova iadna sposobnost mogla biti smanjena upu6uje Skolskom odboru obrazloZeni
piileafg za donogenje odluke o upudivanju radnika na pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovla5Gnom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da

radnik nije u mogu6nosti uredno izvrsavati obveze u odgojno obrazovnom radu, islu
prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika
radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja'
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

otkazuje radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upu6ivanju na pregled

kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvrgavanja poslova ili neispunjavanja drugih

obveza iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigurnost udenika, u6itelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i u6enicima,
- nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i Po.f9t!9
imovine ie o investicijskim radovima do 9.290,00 eura samostalno, a preko 9.290'00
eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osn-ivada, -. --
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika koji ie navrSio 15

godina Zivota,
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog istru6nog nadzora,



- posjecuje nastavu idruge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ueitelja i

stiudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje
- obavlia druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i

drugim'opiim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim

propisima ili op6im aktima nisu ovlagtena druga tijela Skole.

6lanak 76.
('1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu

sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj mo2e osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih

akata ili obavljanje poslova vaanih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnateua

e lanak 27.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1 . smr6u
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrecleno vrijeme

3. zavrsetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina iivota i

najmanje 15 godina-mirovinskog staza
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomo6nog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

RazrjeSenje ravnatelja 
eranak 7g.

(1) Skolski odbor duZan je razrijeiiti ravnatelja i prije isteka roka na k_oji je.imenovan

iko ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u

sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatra2i razrjesenie u skladu s ugovorom o radu'
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opdim propisima o radu

dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opeim aktima Skole, ili neosnovano ne

izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim'ili nepravilnim radom prouzroci skoli ve6u Stetu ili

ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu

nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

6lanak 79.
(1) Skotski odbor moie razrije5iti ravnatelja Skole i na prUedlog prosvjetnog inspektora

koji o prijedlogu za razrjesenje izvjescuje ministra

tZi nfb Stotst<i odbor ne razrije5i ravnatelia Skole na prijedlog prosvjelnog. insp.ektora

u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog

opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

elanak 80.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u 6lanku 78. stavak 1. to6ka 1 . ovog

statuta s ravnateljem 6e St<ola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
Disanom obliku.

e lanak 81.
U postupku odludivanja o razrjesenju ravnatelja temeljem dlanka 78. stavka 1 . todaka

3. i4. te 6lanka 79. ovog statuta, dlanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje

razloga i 6injenica za razrje5enje.



elanak 82.
O prijedlogu za razrjesenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.

Sudska za5tlta prava I otkaz ravnatelju

6lanak 83.
Razrije$eni ravnatelj moie odluku o razrjesenju pobijatituzbom pred nadleznim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrje5enje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku dono5enja odluke o razrje5enju do5lo do povrede koja je zna6ajno utjecala
na ishod postupka.

dlanak 84.
(1) Nakon donogenja odluke o razrje5enju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku
78. stavku 1. todkama 3. i4. ovog statuta Skola Ce ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku idostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj mo2e podnijeti tu2bu samo ako je
podnio tuzbu protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Tuzba iz sta-vka 3. ovoga dlanka podnosi se opCinskom sudu mjesno nadleznom
prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o
radu.

lmenovanje vrSitelja duinosti ravnatelja i raspisivanje natjecaja

6lanak 85.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vrSitelja duinosti ravnatelja
iz redova uditelja istrudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOLE

dtanak 86.
Uvjeti za tajnika Skole su zavr5en:

a) sveu6ili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru6ni
diplomski studij javne uprave
b) stru6ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje6aj nejavi osoba iz to6ke
a) ovoga stavka.

dlanak 87.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

VII. STRUENA TIJELA SKOLE

6lanak 88.
Strudna tijela Skole su Uciteljsko vijece i Razredno vijede.

dlanak 89.
(1) Uditeljsko vije6e 6ine svi uditelji, strudni suradnici Skole iravnatelj.



(2) Uditeljsko vijede:
- buavtii poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ,ostalim
poslovima,'potrebama i interesima u6enika te promiee strucno pedagoski rad Skole

- u suradnji s ravnateljem predlaZe gkolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno'obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog

predmeta i ocjeni iz vladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz

nastavnog predmeta,
- utvrdujelrajanje dopunskog nastavnog rada za u6enike koji imaju najviSe dvije ocjene

nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odrettuje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznim stranicama i

oglasnoj ploei Skole,
- dfasuj6 b kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju6ak Skolskom odboru,

- ifruib primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odlucuje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,.

- na prilbAlog lijednika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od

pona'danla iOiedenog nastavnog predmeta ili odrettene aktivnosti ako bi to

sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,
- raspravtji o prijedlogu 

'Etiekog 
kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i Ku6nog reda,
- raspravlia i odluduje o struenim pitanjima'
- dajL p1iedloge Siolskom odboru iiavnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada' 
.

-buavqa druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole'

tsl-SjeOhice Ulitltjsrog vije6a saziva i predsjedava im ravnatel! Skole.

6lanak 90.
(1) Razredno vije6e 6ine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu
(2) Razredno vije6e:' 

- skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelia odretlenog nastav-no.g preqTeJa

razrednika uwiCuie ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelia

strudnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj,
- predlaZe izlete i ekskuzue razrednog odjela,
- suractuje s roditeljima i skrbnicima udenika
- obavlia druge poilove odrettene ovim statutom idrugim aktima Skole'

(3) Razred'nik je strudni voditelj Razrednog vijeda i razrednog odjela'

dlanak 91.

Na sjednicama uditeljskog i Razrednog vijeca odluduje.se javnim glasovanjem ako

.a p6jedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijele ili

drugim op6im aktom nije odredeno drukdije.

VIII. RADNICI

Clanak 92.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno

ili bdredeno vrileme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za

rad Skole.

iti

iti



(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskodama u razvoju, Skola moZe
na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
uklju6iti pomo6nike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin ipod uvjetima
propisanim Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i

stru6nim komunikacijskim posrednicima.

Strudno osposobljavanje i usavrsavanje

dlanak 93.
U6itelii, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strucno
osposobljavati i usavriavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa
zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedagoskog standarda
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanje u struci

dlanak 94.
(1) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju
u najmanje dvije razine i stjecati odgovaraj-u6a zvanja.
(2) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuda u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, odgovarajuda zvanja, uvjete i nadin napredovanja i

nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

6lanak 95.
('l) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika- Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, op6im aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
(3) Raspored radnih obveza radnika_ odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aKima, op6im aKima Skole, ugovorom o radu igodiSnjim planom i

programom rada Skole.

dlanak 96.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole.

rx. ueENrcr

Upis ueenika

dlanak 97.
(1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1 . travnja teku6e godine imaju navrsenih
Sest godina Zivota, a upisi se mogu provoditi eleKronickim putem.
(2) lznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moie se upisati i dijete koje do 31.
o2ujka teku6e godine nema navr5enih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelja i

sukladno rje5enju upravnog tijela iupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.
(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo
Zupanije nadle2no za poslove obrazovanja.



(4) U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno
se moZe upisati u prvi razred Skole iudenike koji ne pripadaju upisnom podrudju:
- ako to ne izaziva povedanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli te
u skladu s odredbom dlanka'18. stavka 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 5koli.

dlanak 98.
(1) Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.
(2) Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prUevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobatlanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve6
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrcluje stru6no
povjerenstvo upravnog tijela Zupanije nadleinog za poslove obrazovanja.

elanak 99.
(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatski drZavljani, isprava o prebivali5tu ili boravi5tu roditelja odnosno
skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 95. stavka 1. ovoga statuta prikuplja
podatke o socijalnom izdravstvenom poloiaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine,
koji su znadajni za pradenje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista u6enika
i druge pedagoske dokumentacUe.

Nastavak Skolovanja udenika u Republici Hrvatskoj i priznavanje razdobfia
obrazovanja u inozemstvu

dlanak {00.
(1) Udenika stranog dr:avljanina, azilanta, hrvatskog dr:avljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj,
Skofa 6e upisati u odgovarajudi razred nakon priznavanja razdobfia obrazovanja u
inozemstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrede se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja udenika .

(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu,
- ispravu o driavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
(4) Rje5enje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o priznavanju ivrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacua i

Zakonom o op6em upravnom postupku.
(5) Skola je duina pruZati posebnu pomo6 uienicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne idopunske nastave za
udenike koji ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika
i kulture drZave podrijetla udenika.

Promjena Skole

dlanak 101.
(1) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijedi inastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog
polugodiSta.
(2) O zahtjevu odlucuje Uditeljsko vuede, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa i heba biti u skladu s propisanim pedago5kim
standardima.



(3) U sludaju prelaska ueenika u drugu Skolu, Skola izdale prijepis ocjena, a ispisuje
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

Status udenika

Clanak 102.
(1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
(2) Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici idrugoj odgovarajudoj pedagoSkoj
dokumentaciji zaklju6uje se posljednji razred koji je zavriio.

Prava i obveze uCenika

dlanak 103.

(1) Udenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavuestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaiavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeda udenika,
- pravo na savjet i pomo6 pri rjesavanju problema,
- pravo na pritu2bu- uditeljima, ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja slu2e za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u
skladu s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge imi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa iodgojno
obrazovnog rada.
(2) Ueenici su du2ni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima idrugim radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u6enika i radnika Skole,
- po5tovati pravila Ku6nog reda te izvrSavati upute uditelja, strudnih suradnika,
ravnatelja idrugih radnika Skole u skladu s propisima iKudnom redu
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Za5tita zdravlja i sigurnost udenika

dlanak 104.
(1) Skola je du2na poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite
zdravlja u6enika.
(2) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite
prava udenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skoleje obvezan odmah o svakom krienju prava ueenika iz stavka 2. ovoga
6lanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleino tijelo na na6in kako je
propisao ministar.

lzostanak u6enika s nastave

dlanak 105.
(1) Roditelj udenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvrsava obaveze te u
primjerenom roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.



(2) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge obveze, Skola 6e
zatraiiti od roditelja ili skrbnika objagnjenje o razlozima udenikovog neizvrSavanja
oDVeza.
(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju
zbog kojega se udeniku mogu izre6i pedago$ke mjere.

6lanak 106.
(1) lzostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze
odobriti:

- u6itelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije6e za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,
(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1.
ovoga dlanka smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije poietka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do
tri pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnue jedan dan prije izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisani zahtjev Uditeljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

(3) Roditelj moie, viSe puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, aza koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga 6lanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

elanak 107.
('1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.
(2) lzostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom
nadleZne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleino tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik
ukljuden zbog pruzanja pomoei ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola
stranih jezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno-umjetnidko drustvo, kazaliSte u
koje je ueenik ukljuien, specijalisti6ka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili
dijagnostidka pretraga i drugo), uklju6uju6i i e-potvrdu o narudibi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren
ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. dlanka 106. ovog statuta te
stavcima f . i2. ovog dlanka.
(4) lzostanak ucenika s nastave prema stavku 3. dlanka 106. ovog statuta istavcima
1 . i 2. ovoga clanka obvezno je opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka
udenika na nastavu.

PedagoSke mjere

elanak 108.
Pedago5ke mjere izriEu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.



Ocjenjivanje udenika

elanak 109.
(1) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta
dovoljan (2) i nedovoljan (1),
(3) Ocjene iz vladanja su opisne:

su brojiane; odliean (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,

uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ociene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

dlanak 110.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
pisani zahtjev Uditeljskom vije6u radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga 6lanka provodi se u roku
od dva dana od dana podno5enja zahtjeva.
(3) Povjerenstvo se sastoji od tri 6lana koje odreduje Uditeljsko vije6e.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz
kojeg se ispit pola2e i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
(6) Ako Povjerenstvo utvrdi ufuniku ocjenu nedovoljan ('1), a udenik ima zakljufunu
ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna predmeta, upu6uje ga na dopunski
nastavni rad iz dlanka 1 14. ovog statuta.

Clanak 111.
('l) lspit iz dlanka 110. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog
dijela, o 6emu odluduje Uditeljsko vijede.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
(4) Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odluci Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanom ina usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
(6) Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo vedinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku
odmah priopeuje.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moZe biti ni:a od zaklju6ene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vr|eme odrZavanja
ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz
pisanog i usmenog dUela ispita te konacna ocjena.
(10) Zapisnik potpisuju svi 6lanovi Povjerenstva.
(1 1) Pisani radovi udenika prilaiu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

dlanak 1't2.
(1) Roditelj koji nUe zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavrsetka nastavne godine podnUeti zahtjev Uditeljskom vije6u radi preispitivanja
ocJene.
(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vije6a je konadna.



Predmetni i razredni ispit

dlanak ll3.
(1) Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu ibiti ocuenjeni iz
jednog ili viSe predmeta upuduju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta koje
propisuju izostanke u6enika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako udenik
zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. lznimno, u slu6aju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom
ispitu zbog iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te5kih okolnosti
Skola je duZna udeniku omogu6iti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske
godine, uz suglasnost ministra.
(4) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Ueiteljsko vijeee.
(5) Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita Uditeljsko vijede donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog
dlanka.
(6) U slu6aju polaganja razrednog ispita ueenik ne moie ujednom danu polagati vi5e
od tri ispita.
(7) Na polaganje razrednog ipredmetnog ispita na odgovarajuCi nadin primjenjuju se
odredbe clanka 1 1 1. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad 
e ranak,r14.

(1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva
nastavna predmeta, Skola je du'na organizirati pomo6 u udenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad koji je udenik duian pohadati.
(2)Dopunski nastavni rad iz stavka '1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vue6e po
nastavnim oredmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moie trajati kra6e od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.
(4) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uCitelj
mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit uditelj je duian upoznati
udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se uceniku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljudi prolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit koji se odrzava
krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekude Skolske godine.

Ponavfjani6 razreda

elanak 115.
U6enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe
nastavnih predmeta, upuduju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit

elanak 116.
(1) Uditeljsko vijece odreduje termine odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
teku6e Skolske godine.



(3) Ako udenik zbog bole-sti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je duina omoguCiti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. lznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno tegkih okolnosti Skola je duzna
udeniku omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.

elanak ll7.
(1) Popravni ispit u6enik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit
- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaie
popravni ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konadna.

elanak 118.
(1) Na polaganje popravnog ispita na odgovaraju6i na6in se primjenjuju odredbe
elanka 111. ovog statuta.

elanak 119.
Udeniku koji uspje5no zavr5i dopunski nastavni rad odnosno polo:i popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

Clanak 120.
za udenike koji zbog ve6ih motoridkih teSkoca ili kronidnih bolesti ne mogu pohadati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prUedlog lijednika Skolske medicine
organizira nastavu u ku6i odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se udenik nalazi na
duZem lijedenju.

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu iti aktivnosti

dlanak 121.
(1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moie sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje stetilo njegovom zdravlju, mo2e
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj iktivnosti. 

-

(2) Odluku o oslobatlanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadriajima ili ikolskoj aktivnosti donosi uditeljsko
vijede na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zastite.
Udeniku kojije osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboclen.

Kategorizi rani Sporta5i

ebnak122.
('l) Udenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o
sportu, posebno daroviti udenici u umjetnidkom pod_rudju kao i u6enici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrgiti Skolu pohattanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog kajanja upisanog
programa.



(2) Udenici koji imaju status kategoriziranog sportaga pohadaju nastavu izavrSavaju
osnovno i srednjogkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohatlanja i

zavrsetka obrazovanja sportaga.
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrucju kao i udenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci UCiteljskog vijeda, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u clanku 111. ovog statuta.

Pohvale i nagrade ucenicima

dlanak 123.
Udenici koji se istidu u udenju ivladanju te posti2u iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

6lanak 124.
(1) Pohvale su:

- usmene oohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja i sl.

(2) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaeaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni

instrumenti i sl.
- novdane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

dlanak 125.
(1) Pohvale inagrade mogu predlagati ucenici, uditelji, strudni suradnici, kolegUalna
tijela Skole te fizidke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijede, a nagradu
dodjeljuje Uditeljsko vijede.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednlka razrednog odjela

6lanak 126.
(1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su u6enici koji
su dobili najve6i broj glasova nazodnih udenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 127.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promi6e interese
ueenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika r.v rednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprije6enosti ili nenazodnosti.



Vijede udenika

elanak 128.
(1) u Skoli se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog
odjela.
(2) Predstavnik udenika za Vije6e udenika bira se na satu razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrednik.

ovlasti Vijeda ucenika 
e ranak 129,

Vije6e udenika :

- promide interese udenika i predraie mjere za poborjianje prava i interesa
udenika

- daje sugestije za provedbu izleta i ekskuzija- raspravtja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno _
obrazovne djelatnosti i Kudnog reda- daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda- moze dati prituibu ravnatelju skole, u6ite4stom vije6u i skolskom odboru
glede statusa i poloZaja udenika Skole- raspravlja 

_i daje prijedloge i o drugim pitanjima valnim za prava, obveze i
interese udenika.

XI, RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditefia odnosno skrbnika

6tanak 130.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duini su upisati dijete u skoru, odgovorni su za
udenikovo redovito pohadanje nastave idrugih obrika odgojno ooriroviogiada, kdje udenik ukljuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti reaovito obavijesteni o ,ieenrii,postignudima.

dlanak 13{.
(1)..1?-di 5to uspjeinijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djeratnosti skora surattuje s
i:9i1"]4ll, ryF roditetjskih sastanaka i drugih obtika inrormtrania.

l1l L-":,'l:fll r3sranci razrednogodjeta sazivaju se tijekom svakog potugodi$ta.
(.r, DKora usmeno rrr pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o usplehu i vradanju
ueenika tUekom Skolske godine.
(4) Na kraju Skolske godine udenici dobivajr., svjedodibu o postignutom uspjehu.

Clanak 132.

!1]..Pjlt^"!i:iTka imaju pravo iobvezu biti upoznari sa svim sadriajima
oounvacentma nastavnim planom iprogramom rada iskolskim kurikuiumom koji suobjavljeni na mreznim stranicama skore; obveznim r izooinim nastavnim
predmetima, medupredmetnim i/iri interdisciprinarnrm saJzalima i/iri modurima,
zvannastavnim, eksperimentarnim i posebnim programima Srote te oati su!rainost
za.sudjelovanje udenika u svim navedenim sadzalma osim u nastavnim piedmetima
koji 9u dio odgojno-obraz ovnog standarda.
(2) za sudjelovanje udenika u.izbornim i fakurtativnim predmetima, aktivnostima,
T..-9i|111lqryrqmima ip0ektima koji nisu oUvezni ioGUnoJe pribaviti pisanu
sugtasnost roditelja.



e lanak 133.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti io ponaganju udenika izvan Skole.
(4) Roditelji odnosn-o skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskuziji u skladu s opdim propisima obveznog
prava.

XII, UJEEE RODITELJA

Ustroj Vije6a rodlte[a

elanak 134.
U Skoli se ustrojava Vijece roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja
udenika svakog razrednog odjela.

lzbor Clanova Vijeca roditelja

dlanak 135.
(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za
Vijeee roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga 6lanka rukovode razrednici.
(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duini u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

elanak 136.
(1) VUe6e roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.
(2) za dlana Vijeda roditelja ne moie se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da rivi sa
svojim djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlaSteno pribliiava djetetu s kojim ne iivi ili kojojje izredena prekrsajna-ili kaznena
sankcija za zagtitu od nasilja u obitelji.

Konstituiraju6a sjednica Vijeea roditelja

elanak 137.
Konstituirajucu sjednicu vijeda roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelja.

lzbor predsjednlka i zamjenika predsjednlka Vijeda roditelja

6lanak 138.
(1) Nakon sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vije6a roditelja
pristupa se javnom glasovanju.
(2) za predsjednika Vijeca roditelja izabran je roditetj kojije dobio najve6i broj gtasova
nazodnih 6lanova.
(3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vije6a roditelja na isti nadin.

ovlasti vijeca roditelja 
eranak r39.

(1) VUe6e roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Livot i rad Skole te:



- $aje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godisnjeg plana i programa rada
Skole,

- raspravlja o izvje5cima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg
plana i programa rada Skole.

- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom,
- imenuje i razrjeSuje jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skote,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom

Odboru,
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i Ku6nog reda,
- daje miSljenje iprijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskuzija, Sportskih i

kulturnih sadrzaja skole,
- $aje miSljenje i pr|edloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u

Skoli,
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem idjelatnosti udeni6kih zadruga te

sudjelovanjem u6enika u njihovu radu,
- daje mi5ljenje iprijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pruianjem odgovaraju6e pomodi.

Clanak 140.
("1) Ravnatelj Skole duian je u najkradem mogu6em roku izvijestiti
svim pitanjima od opdeg znadaja za Skolu.
(2) Ravnatelj skole, Skolski odbor i osnivae duini su u okviru
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

SJednice Vije6a roditelja

Vije6e roditelja o

svoje nadleZnosti

dlanak 141.
(1) Sjednice VUeda roditelja odr:avaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vije6a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vije6a roditelja
privremeno sprijeden u obavljanju poslova predsjedavaju6eg.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki 6tan Vije6a roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 elanova tijela ili ravnatelj Skole.

ebnak142.
(1) Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici naz odna natpolovidna
ve6ina svih 6lanova.
(2) Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.
(3) Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna
vecina nazodnih na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moze se itonski snimati prema odluci Vijeda
roditelja.
(6) Zapisnik vodi dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeda roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u
tajni5tvo Skole na 6uvanje.
(8) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vueda roditelja mogu se
izvijestiti uditelji istrudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji iosnivad.



XIII. SINDIKAT, RADNIEKO VUECE I SKUP RADNIKA

Sindikat

6lanak 143.
('l) Utemeljenje sindikata u Sfoli je slobodno.
(2) Skola ee osigurati sindikatu prostor, sredstv a za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opdim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i

sporazumima koje je sklopila.

Radni6ko vije6e

dlanak 144.
(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radnicko vijede sukladno odredbama Zakona o radu
i Pravilniku -koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijeee.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti
funkciju radnickog vije6a o 6emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje vi5e sindikata, oni se mogu medlusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava iobveze radnidkog
vije6a, a o preuzimanju funkcije radnidkog vUe6a duini su oditovati se pisanim putem
ravnateliu Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju
radnidkog vije6a, provest 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu s odredbama Zakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnika

elanak 145.
(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika saziva radnidko vijede uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
(3) Skup (zbor) radnika obvezno-se saziva iu postupku imenovanja ravnatelja Skole u
roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i

rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
(4) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje vedinom glasova nazodnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno drukdije.

XIV. JAVNOST RADA

dlanak 146.
(1) Rad Skole i tijela Skola je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeS6ivanjem radnika, udenika Skole i roditelja,
- podnosenjem izvje56a ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu,
- podnoienjem financijskih izvje$da,
- priop6enjima o odrlavanju sjednica tijela upravljanja i skudnih tijela,
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zagtiti osobnih podataka.



XV. POSLOVNA TAJNA
elanak 1+7.

( l) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaie6im zakonskim odredoama ,- podaci o udenicima socijalno_moralne naravi.
- podaci ytydeni u postupku za5tite dostojansiva radnika,
- podaci koji su kao poslovna tajna odreCteni zakonom idrugim propisima.

etanak {48.
() Podatke i isprave koje se smakaju posrovnom tajnom, duzni su duvati svi radnici
Sl<ole, bez obzira na koji su nadin sainali za te poOatke ifi isprave.
l..i !,o]_".? :yu3n1a 

postovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoti.(r, uranovr sKorsKog odbora.duzni su duvati sve podatke koje su saznari u ooavtlanluposlova dlanova Skolskog odbora.
(4) svi radnici skore te dranovi skorskog odbora ivijeda roditerja potpisuju izjavu opovjertjivosti u skradu s propisima kojima je proprsano poonieje .istitb oiolninpodataka.
(5) obveza duvanja posrovne tajne ne odnosi se na davanle poctataka u sudskompostupku.

XVt. ZASTITA OKOLISA

(1) Radnici skore trebaju svakodn"t"tJXlilrl"l';,i uvjere za duvanje i razvoj prirodnihi r*or srvorenih vrijednosti dovjekova-okorisa te- sfredavati 'i otiranj'afi sieineposljedice koje zagadivanjem zraka, ila ili vode, outo, irina orugl naein 
"g&".;t i;,"Il"j",9:ti iti dovode u opasnost Zivot iti zdravtje tjudi.

(z) zasl'ra covjeKova okorisa razumijeva zajednidko djerovanje radnika skore, udenika
ig.r?9-?1l ni dijem podrudju Skora ojerule.
(3) uditelji du2ni su poudavati udenike 6 duvanju izastiti dovjekova okorisa.

XVII. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Skole

(1) tmovinu skote 6ine nekretnine, o"itxH,lj,tol r"iivania i novac.(2) o imovini Skote duzni su se skrbiti ,ui r."Jnili$[oi.l'''

(1) Z-a obavrjanje djeratnosti 
-s5.,1'*ilrl"tl; sredsrva iz drzavnos prora6una,proraduna grada odnosno iupanije, roOitdtla ueenit<a, .]i"."ni", vlastiih.p;ih;;';

skladu s propisima te donaciia.
(2) Sredstva za obavljanje dj'elatnosti rasporeduju se financijskim planom.(3) u svezi s frnancijskim posrovanjem sior" ratin"i"riJ"-*t"st"n i odgovoran:- za zakonitost, u6inkovitost, svrhovitost I za efOn'oinieno raspotaganjeproradunskim sredstvima,

- za planiranje i izvr5avanje dijela prora6una,
- za ustroj te. zakonito i pravilno voCtenje proiadunskog radunovodstva,
- ispunjavanja idrugih obveza u skladu s propisima. -

Financijski ptan, godiinji I polugodiSnii obraiun

!,l,l..lTUlli^eran, sodisnji , o",r$ii!Xl 1??;,r" rinancijskos ptana zaprotekrugodrnu donosi Skolski odbor.



(2). Godi5nji i polugodignji obradun iz stavka ,1. ovoga dlanka te ostala financiiska
izvje5da ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti naOfelnlm iilelima

dlanak 153.
Ako u obavrjanju svoje djeratnosti skora ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebrjavaza obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanJu istatutom.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

skorski odbor, Uditerjsko 
",l",", 

**erlil1f"li1e, Vije6e roditerja i druga tijera skorerade na sjednicama koje se-.odriavaju prema potrebi i u skradu 
"'p.p"ii.l,giil.r-planom i programom rada Skole.

xtx. op6t I poJEDtNAdNl AKTI SKoLE, pEDAGoSKA DoKUMENTAcIJE IEVIDENCIJA

Op6i akti

pored statuta skora ima ove op6e .tlanak 
155'

. Pravilnik o radu
r Pravilnik o za5titi na raduo Pravilnik o zaititi od poiara
. Pravilnik o radu Skolske knjiiniceo Pravilnik o kuCnom reou. poslovnik o radu kolegijalnih tijelao Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvodao Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog gradivao Eti6ki kodeks neposrednih nositelj- 6dgojno_obrazovnedjetatnosti

i druge op6e akte sukladno zaXonitimidreoLama.

J1l gp:i akti objavrjuju 
"" "" "n,".rrtlll;tLli;.(z/ t.lpct aKu stupa1u na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,ako pojedinim op6im aktom n["_oj*d:l kra6i rok nlaovi-stirpan';" n. .irgr.-, 

.'--'
(3) op6i akti primjenjuju se o,1 gana n:rnova stupan]a"na inagu, osim ako aktom nijekao dan podetka primjene odreden neli tasniji O'rn.'- - -

tnicijarivu za. donoienje 
"ou,n 

.*",",e,1i131,17t""" i dopuna moze dati svaki 6ranSkolskog odbora.

Pojedinadni akti

(1). Pojedinadne akte kojima . 
"0 

fi,l:Tfi3ainir pr"uir" i obvezama udenika i
J1$1ta- 

ogno,sg kotegijatna ti;eta I ravniiery. 
r-Jv-!'r"'r r''sr'

(2, r'o1edlnacnt akti stupaju na. snagu i izvr5-avaju se nakon donosenja, osim ako
llYodenie .tih- akata nije wjetovino izvrSnosti odnosno pravomo6nosti akta,nastupom odredene dinjenice ili istekom odredeno! rota. 

--



Pedagoika dokumentacija i evidenciie

elanak 159.

skola ie obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

Irr-"i llrn irar"Jo"r" ioiiri se uredtuje djelatnost osnovnoikolskog odgoja i 
-.

oui"."u""i" iskljudivo u e-lektronickom oUtiiu te u skladu s Pravilnikom o pedagoSkoj

dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama'

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

Clanak 160.

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije

nadle2no za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama'

lnspekcijski nadzor
Olanak 161.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavga prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim

zaKonom.

Nadzor nad strudnih radom 
eranak 162.

Nadzor nad strucnim radom Skole obavliaju tijela odredena zakonom oclnosno

drugim propisima.

Financijski nadzor

elanak'163.
Financijskinadzorikontro|ufinancijskogpos|ovanjaobav|jaMinistarstvo,osnivaci
druge nadleZne institucUe i sluibe u skladu sa zakonskim odredbama'

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

6hnak 164.

Op6i akti Skole trebalu biti usklaiteni s odredbama ovog statuta'

6lanak 165.

(1 ) ovaj statut stupa na snagu dan nakon dana obiave na oglasnoi plo6i Skole' 
^^ - ^

(2) StuDantem na snagu ovoga statuta prestaie va'iti statut skole od 19. lipnja 2019.

iodine' K|-ASR: 602-0, 19-01 t613, U RBROJ : 21 yl 01 -1 4-3- I g-1 .

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj
snagu 15. veljace 2025.

KLASA:011-03/25-01/1
URBROJ :21 81 -31 1 -01 I I -25-1

Predsjednik S*ot"tog;6;-
Mario Sego, er+ZVA

plo6i Skole dana 14. veliaee 202qrt stupio je na

t^ .

Ravnateliica: tl)r+ U,'k,'
Nives Vili6, dipl. tgleh.

7n\',oogb
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